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“Os sdcios sao
clientes e os
clientes sao sdcios.”

Mensagens

Chairman e Sécio fundador | Gilberto Sayao

O ano de 2021 foi, sem duvida, um dos mais importantes da historia da
Vinci Partners.

Em janeiro, com a conclusao do processo de abertura de capital na Nasdaq,
em Nova York, vimo-nos ainda mais fortalecidos para prosseguir com o
fomento do nosso crescimento, a participa¢ao no mercado internacional e,
consequentemente, no mercado brasileiro. Com a entrada dos acionistas

e a exigéncia de novos controles, promovemos medidas essenciais para
aprimorar a nossa estrutura de governanga corporativa, gestao de riscos,
controles internos e transparéncia. Este documento ¢ um dos resultados
desse processo.

Tivemos parceiros importantes nessa jornada. Destaco, entre as agoes
desenvolvidas no ultimo ano, o fortalecimento do nosso Conselho de
Administrag¢do, com a sua formalizagao e adi¢do de trés novos membros
independentes, além da criacdo dos Comités de Auditoria, Inovagao e ESG.
Dessa forma, mesmo em um ano desafiador, apresentamos resultados
solidos a nossos acionistas, clientes e stakeholders. Reforcamos a cada dia
os dois pilares que sustentam nossa estratégia e praticas de gestao: o
modelo de negécio e a cultura organizacional. Ambos sao amparados por
uma histéria que se inicia muito antes da fundagao da Vinci e que combina
fatores determinantes para um ciclo virtuoso de geracao de valor.

Fundamos a Vinci Partners acreditando na forca das pessoas envolvidas
e nas competéncias complementares dos profissionais, no modelo de
negdcio baseado na diversificagao de ativos e no uso do capital proprio
dos s6cios como ancora para atrairmos bons parceiros nos investimentos.
A frase “0s socios sao clientes e os clientes sao socios” é a base do nosso
processo de tomada de decisao de investimentos, que vem se provando
ao longo do tempo com a geragao de retornos consistentes em nossos
portfdlios de ativos.

Cultivamos valores fortes, atraimos excelentes profissionais e construimos
uma notavel plataforma de investimentos alternativos e de longo prazo.
Nesse contexto, a agenda ESG (Environmental, Social and Governance)
permeia nosso processo de investimento e a gestao da companhia ha mais
de 12 anos, e faz cada vez mais parte da nossa cultura. Da diversidade de
nossos profissionais ao impacto potencial da aloca¢ao de nossos recursos,
queremos gerar negocios efetivos e inovadores a partir desse olhar.

Orgulhamo-nos da trajetéria que percorremos, mas sabemos que existem
passos fundamentais a frente. Seguiremos alinhados as melhores praticas
de governanga, geracao e compartilhamento de conhecimento estruturado
e a proximidade no relacionamento com nossos stakeholders para gerar os
melhores resultados financeiros de longo prazo.



“Almejamos que
todos na Vinci sejam
capazes de agir sobre
aagenda ESG.”

CEO e Socio Fundador | Alessandro Horta

Tivemos um ano transformacional para a Vinci Partners. O IPO ocasionou
uma mudanga filosofica na companhia. Se por um lado temos mais trabalho a
ser feito, por outro elevamos os controles e nivel de disclosure, aumentamos a
abrangéncia da nossa atuacao, atraimos capital permanente e intensificamos a
responsabilidade do nosso olhar para o futuro. A abertura de capital nos leva
a outro patamar, dando ainda mais robustez a estrutura de governanga e nos
garantindo excelentes diferenciais competitivos para apresentar a grandes
clientes institucionais no Brasil e no exterior.

Estamos mais proximos do mercado. Em 2021, fizemos a primeira campanha
publicitaria da nossa histdria. A partir de uma pesquisa com clientes e demais
publicos, chegamos ao slogan “Reputagao é o melhor investimento”, que
sintetiza os nossos valores, atributos e a maneira como queremos ser vistos:
uma gestora independente, ética e com visao de longo prazo. Fortalecemos a
nossa comunicagao, a relagdo com a imprensa e a transparéncia sobre 0s nossos
passos.

O ano também foi marcado por um contexto macroeconémico desafiador,

que exigiu atengao a estratégia de inovagao, ao posicionamento na agenda
ESG e a governanga dos mandatos de cada um dos fundos, zelando para que
os investimentos continuassem sendo geridos da melhor forma. A precaugao
surtiu bons resultados: o Distributable Earnings alcancou R$ 232 milhoes
para o ano de 2021, representando um aumento de 82% em relagdo a 2020; e o
Fee Related Earnings cresceu 47% em 2021, comparado a0 mesmo periodo no
ano anterior.

Com a criagao do Comité ESG, vamos combinar as iniciativas existentes com
novas perspectivas. O Comité tem guiado a discussao do tema e trazido novas
contribuig¢des para a formacao cultural da empresa. Nos negdcios, por sua vez,
o foco estd além dos produtos: queremos entender o impacto da nossa gestao
nas companhias investidas.

Nao estamos interessados em radicalismos. Agiremos com sabedoria para
incorporar as praticas no tempo adequado, mesclando ponderacao, firmeza e
assertividade. Almejamos que todos na Vinci Partners sejam capazes de agir
sobre essa agenda.

Presidente do Comité ESG | Sonia Consiglio

A institui¢do do Conselho de Administracgao e a criagdao de seus Comités

de assessoramento posicionam a Vinci Partners de forma diferenciada no
mercado. A historia do Comité ESG, embora recente, ja apresenta passos
concretos e alinhados as melhores praticas do setor. Em um ano p6s-IPO,
com avangos significativos na governanga corporativa, controles internos

e disclosure da companhia, o reconhecimento da agenda ESG como pilar
estratégico demonstra a seriedade e o compromisso da Vinci com o tema no
curto, médio e longo prazos.

Tivemos agOes importantes no tema, entre as quais destaco a criagdao do
“Forum ESG Investidas Vinci”, para levar a agenda as empresas de nosso
portfolio, o Programa de Prevencdo e Combate a Corrupgdo, a elaboracao
deste relatdrio, o primeiro na historia da Vinci, além dos importantes
debates sobre como aprofundar a integracao ESG ao processo de
investimento em todas as classes de ativos e o posicionamento estratégico.



“Dividimos os
mesmos valores e

0 desejo de fazer a
diferenca a partir da
influéncia sobre os
nossos publicos de
relacionamento.”

“0 histérico de
retornos ao longo
dos anos comprova
que a dedicacao a
agenda ESG ndo
altera nossa entrega
de resultados
consistentes.”

Pessoalmente, 0 meu aceite para liderar essa agenda por meio do
Conselho e do Comité ESG foi muito natural, pois dividimos os
mesmos valores e o desejo de fazer a diferenca a partir da interacao

e influéncia junto aos nossos publicos de relacionamento. Desde as
primeiras reunides, ficou claro para mim que a histdria da Vinci nessa
agenda — desde a adesdo aos Principios para o Investimento Responsavel
(PRI) em 2012 até o lancamento de fundos ESG nos anos recentes — reflete
nao apenas uma demanda do mercado, mas os principios da companhia.

Sabemos dos desafios a frente, mas estamos preparados e amparados por
uma lideranga engajada, uma equipe técnica robusta e, acima de tudo,
uma cultura organizacional que enxerga as questdes ESG como parte do
negdcio. Por isso, estou certa de que nos posicionaremos cada vez mais
nesse debate nos mercados brasileiro e internacional.

Head ESG, CHRO e Sdcio | Roberto Leuzinger

A Vinci Partners se posiciona como uma plataforma de investimentos
alternativos, focada principalmente na gestao de longo prazo e

com a base de capital voltada a economia real e ao crescimento do

pais. Enquanto o modelo de negocio e nossas praticas demonstram
alinhamento com a agenda ESG em nosso processo de investimentos,
o histdrico de retornos ao longo dos anos comprova que essa dedica¢ao
nao altera o nosso compromisso de entregar resultados consistentes e
atrelados a gestao de risco.

Em 2021, demos um grande passo com a implantagao do Comité ESG
com reporte direto ao nosso Conselho de Administragao. Definimos
trés pilares que balizam a nossa atuagao tanto internamente como no
mercado: Negocios, Fomento e Cultura & Praticas. Aliado e alinhado
as atividades do Comité ESG, criamos o Comité de Inovagao, que nos
ajudara a identificar e capturar rapidamente as oportunidades do
mercado e a aprimorar a diligéncia na andlise e gestao dos ativos.

Nosso portfdlio ja possui produtos que integram as questdes ESG
transversalmente ao seu processo de investimento, dos quais destaco

trés fundos: o Vinci Infraestrutura Agua e Saneamento (VIAS) — setor
fundamental para a agenda ESG, especialmente no Brasil; o Vinci Energia
Sustentavel (VES), que foi o 1° fundo de crédito do pais a receber a
certificagao ESG, de acordo com a Sustainable Finance Disclosure Regulation
(SFDR europeia); e o Vinci Impacto e Retorno IV (VIR IV), que captou

R$ 1 bilhdo em 2021 e foi eleito o melhor fundo ESG de Private Equity do
ano pelo Sustainable Investment Awards, da Environmental Finance. Para os
proximos anos, estamos trabalhando no lancamento de outros produtos
focados em ESG, como um potencial fundo dedicado a clima, refor¢ando
0 Nnosso posicionamento em um tema cada vez mais demandado no
mercado de investimentos.

Considerando nosso modelo de negdcio e nossa cultura organizacional,
o crescimento da agenda ESG é um movimento natural e inevitavel.
Queremos evoluir no engajamento com as empresas investidas, assegurar
que nossas praticas estejam alinhadas ao discurso e que ndo vamos atuar
apenas dentro da Vinci Partners, mas também influenciar o mercado
como um todo na adogdo de melhores praticas.
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Este é o primeiro
Relatdrio ESG da
Vinci Partners,
referente ao
exercicio de 2021

contato@
vincipartners.com

Sobre este relatorio

Este é o primeiro Relatorio ESG da Vinci Partners, referente ao exercicio de
2021. 102-51, 102-52

O documento foi elaborado baseado nas Normas da Global Reporting Initiative
(GRI), na opgao Essencial, e segue as melhores praticas de transparéncia,
gestao e disclosure de informagdes ao mercado. 102-54

Trata-se de uma ferramenta de prestagao de contas a todos os stakeholders,
elaborada a partir de um processo que contou com o acompanhamento e
validacdo do Comité ESG e do Conselho de Administracdo da companhia,
e destinada a todos os publicos de relacionamento: acionistas; cotistas;
orgdos de governanga corporativa; colaboradores; fornecedores; empresas
investidas; érgaos de fiscaliza¢ao e controle; parceiros de negdcios; e a
sociedade em geral. 102-32, 102-40, 102-50

As iniciativas e indicadores reportados refletem as atividades da Vinci
Partners Investments Ltd, listada na Nasdaq e controladora da holding do
“Grupo Vinci”, a Vinci Partners Investimentos Ltda., e suas subsididrias:
Vinci Gestora de Recursos Ltda.; Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda,;
Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda.; Vinci Solugoes de Investimentos
Ltda.; Vinci Real Estate Gestora de Recursos Ltda.; Vinci Infraestrutura
Gestora de Recursos Ltda.; Vinci GGN Gestao de Recursos Ltda.; Vinci
Partners USA LLC; e Vinci Assessoria Financeira Ltda. 102-5, 102-45

Além de informagoes sobre o desempenho econdmico, os destaques
socioambientais e de governanga corporativa e o sumario de indicadores
GRI (ver p. 42), este documento traz aspectos sobre a cultura e as estratégias
da companhia, principais desafios, perspectivas para o futuro e mudangas e
resultados trazidos com a listagem na Nasdaq.

Em caso de dividas ou comentdrios sobre este relatorio, escreva para:
contato@vincipartners.com. 102-53
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Temos um dever
fiducidrio com
0s cotistase o
potencial de
geracdo de
impacto positivo
na sociedade a
partir do nosso
processo de
investimento

Materialidade

Para o levantamento das questdes ambientais, sociais e de governanga
corporativa (ESG, na sigla em inglés) mais materiais para a Vinci Partners
— que subsidiam a elaboragao deste relatorio — foram utilizadas como
principais referéncias as Normas da GRI e a materialidade setorial do
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) para gestores de recursos.

Os temas materiais foram determinados a partir da coleta primaria de
informagdes em documentos e relatorios da companhia, na realizagao
de 27 entrevistas com suas liderangas e profissionais-chave, e em dados
secundarios de stakeholders relevantes. Na analise, também foram
considerados documentos publicos de acionistas, clientes, empresas
investidas, pares do setor, reguladores, associagdes de mercado e
sociedade civil. 102-21, 102-42

Com essas informagdes reunidas, os temas materiais foram priorizados

de acordo com a quantidade de vezes em que foram mencionados nas
entrevistas e documentos, bem como pela sua relevancia para as agendas
regulatoria e de mercado. Assim, abrangem todas as dimensdes da agenda
ESG e pautam nao apenas o reporte ao mercado, mas a estratégia e gestao
da Vinci.

Temas econdomicos e de governanca corporativa

A geracao de resultados econdmico-financeiros consistentes esta embasada
em uma operacao robusta, gestao responsavel dos riscos e as melhores
praticas de governanga corporativa. Na atividade de gestao de recursos

de terceiros, temos um dever fiducidrio com os cotistas e o potencial de
geracao de impacto positivo na sociedade a partir do nosso processo de
investimento. Enquanto companhia listada na Nasdagq, a responsabilidade
abrange, ainda, os drgaos reguladores, acionistas minoritarios e, de forma
geral, todo o mercado. Os temas considerados mais relevantes nessa
vertente envolvem, portanto:

= Estrutura e praticas de governanga corporativa
* Desempenho econdmico-financeiro
* Impactos econdmicos indiretos

= Praticas anticorrupgao



A relevancia da
agenda de clima
vem progredindo
com a adogdo de
estratégias de
descarbonizacao
dos portfdlios
alinhadas a TCFD

Tal como na
agenda ambiental,
0s impactos sociais
ocasionados

pelas empresas
investidas,
positivos ou
negativos,

podem superar
significativamente
0 impacto da
propria Vinci
Partners

Temas ambientais

O impacto ambiental de uma gestora de recursos recai, especialmente,
sobre as alocagdes feitas nas empresas investidas. As politicas e os critérios
de selecao e monitoramento de ativos sao fundamentais e seguem os
riscos e requisitos dos mandatos, sendo abordados neste relatério de
forma diferenciada para cada estratégia de investimento.

Internamente, a relevancia da agenda de clima vem progredindo, com o
avango da regulagado sobre riscos climaticos para o mercado financeiro

e a adogao de estratégias de descarbonizacao dos portfdlios, geralmente
alinhadas as recomendagdes da Taskforce on Climate-related Financial
Disclosure (TCFD). Nesse ambito, o tema identificado como material para
as operacoes foi:

*  Emissoes

Temas sociais

Tal como na agenda ambiental, os impactos sociais ocasionados

pelas empresas investidas, positivos ou negativos, podem superar
significativamente o impacto da prdpria Vinci Partners. Ao longo do
processo de investimento, sao analisados e ponderados os riscos e
impactos potenciais dos ativos, considerando a classe a qual pertencem e
as particularidades de cada investida.

Internamente, por sua vez, pelo fato de a industria de servigos ser baseada
no relacionamento entre pessoas, € natural que o impacto direto das
operagdes da Vinci seja mais relevante nos temas sociais. Além de estar
inserida em uma sociedade com importantes desafios na promogao

da igualdade e da inclusao, a operacao depende de capital intelectual

de ponta e engloba o relacionamento didrio com clientes de diferentes
segmentos, acionistas minoritarios e reguladores dos mercados brasileiro
e internacional. Por isso, os temas considerados mais relevantes sao:

= Relagoes com colaboradores
= Treinamento e educagao
* Diversidade e igualdade de oportunidades

= Privacidade do cliente



DESTAQUES

Conclusao do IPO em janeiro de 2021, totalizando US$ 252,2
milhdes captados

R$ 57 bilhoes em AuM em 2021 e R$ 7,8 bilhdes em recursos
Captados. Acesse 0 20-F de 2021 102-35, 103-1, 103-2, 103-3, 201-1

Governanga corporativa formada por Conselho de
Administracao, Comité Executivo e Comités de Auditoria, ESG
e Inovagao

Clientes: 36% institucionais locais; 23% individuos de

—  alto patrimonio liquido (HNWI, na sigla em inglés); 22%
institucionais offshore; 10% alocadores e distribuidores; e 9%
veiculos publicos de mercado 102

B 36% Institucionais locais

Dados operacionais: 266 colaboradores, sendo 244 proprios

s e 22 estagiarios e aprendizes. Em 2021, foram contratadas 58

PO T 30 e pessoas. Entre todos os colaboradores, 34% sao mulheres; nos
W 10% Alocadores e distribuidores niveis de estagio e aprendiz, esta porcentagem sobe para 68%
B 9% Veiculos publicos 102-7, 102-8, 401-1

de mercado

Reconhecimentos e premiacoes

Leading Firm M&A e Top Gestora de Private Equity e Real Estate
— Leaders League (nov./21)

12 lugar no ranking Prémio Melhor Gestora Especialista em
Fundos de Multimercado, e 4° lugar em Fundo de A¢oes — Guia
de Fundos FGV 2021 (dez./21)

Most Innovative Investment Advisory Firm in Brazil — Global
Brands Magazine (jul./21)

Vinci Impact and Return (VIR IV): Private Equity ESG fund of the
year — Sustainable Investment Awards, Environmental Finance
(jul./21)

Seis fundos receberam 5 estrelas no Guia de Fundos FGV 2021
Nove fundos classificados como excelentes no Ranking

Melhores Fundos para Institucionais — Revista Investidor
Institucional (mar. e set./21)


https://ir.vincipartners.com/financial-information/annual-reports

' Data-base das informacdes:
dezembro/21 | 0 AuM é calculado
com dupla contagem, incluindo
fundos de um segmento que
investem em outros segmentos.
Néo hd dupla contagem para
fundos cogeridos por dois ou mais
segmentos de investimento da
Vindi Partners.

A Vinci Partners

Fundada em 2009, a Vinci Partners é uma plataforma independente,
referéncia em investimentos alternativos no Brasil, com atuagao global,
especializada em gestao de recursos, de patrimonio e em assessoria
financeira. 102-6

Entendem-se por alternativos aqueles investimentos que nao sao
comumente acessados pelos investidores nas casas tradicionais
brasileiras, caracterizados pelo foco no longo prazo e, em alguns casos,
menor liquidez, como fundos de Private Equity, Infraestrutura, Real Estate
(Imobiliarios) e alguns produtos de Crédito Privado.

Nossas atividades sdo organizadas entre as subsididrias da holding do
“Grupo Vinci”, a Vinci Partners Investimentos Ltda., e abrangem quatro
segmentos de negdcios: Private Markets (Private Equity; Infraestrutura;
Real Estate e Crédito); Liquid Strategies (AgOes e Multimercado); Solugdes e
Produtos de Investimentos; e Assessoria Financeira.

Com sede no Rio de Janeiro, também possuimos escritérios em Sao Paulo,
Recife e Nova York, onde nossa atuacgao internacional comecou em 2011.
A equipe é composta por 244 profissionais em tempo integral — sendo 34
socios — que trabalham no Brasil (238 profissionais) e Estados Unidos (6
profissionais). 102-3, 102-7, 102-8

A premissa do nosso modelo de negdcio é a apresentacao de resultados
consistentes para os cotistas e, em 2021, nao foi diferente. Encerramos o
ano com R$ 57 bilhdes! em ativos sob gestao — um crescimento de 15%
em relagao a 2020, mesmo diante do cenario desafiador do mercado e
ainda sofrendo as consequéncias da pandemia da COVID-19. O ano
foi marcado por um dos eventos mais importantes da historia da
Vinci Partners: em 28 de janeiro de 2021, nossas ac0es passaram a ser
negociadas na Nasdaq, com o ticker VINP.

Queremos continuar crescendo amparados por uma operagao sélida

e uma cultura de valorizacdao dos colaboradores, cotistas, acionistas,
empresas investidas e demais stakeholders. Temos consciéncia de que
fazemos parte de um ecossistema que nos permite influenciar o mercado
e promover o crescimento do pais a partir da mobilizacao de capital de
longo prazo. Assim foram estruturadas a nossa estratégia e 0s nossos
COMpPromissos.




Iniciativas externas

Visdo 102-16 e participacao em
Ser a melhor e a mais relevante plataforma de associ agaes
Investimentos Alternativos brasileira, aliando

capital e talento na construgao de valor para 102-12,102-13

nossos clientes.

Compromissos nas
agendas ESG e de género

Missao 102-16

Atuar de forma tnica na gestao de
capital, baseada na ética e na experiéncia,
garantindo os melhores resultados
financeiros de longo prazo, onde os sdcios
sao clientes e os clientes sao sdcios.

Valores 102-16

= Acreditamos na ética como o melhor valor
de um relacionamento

* Equilibramos bom senso com ousadia

* Somos consistentes na busca de resultados
e na relagao com clientes e parceiros

= Aliamos flexibilidade e criatividade com

processos estruturados

* Agimos com empreendedorismo e postura Associacbes
de dono

" Temos disciplina na execugdo das nossas
tarefas

* Somos resilientes quando enfrentamos
desafios



Clique aqui para
acessar o Vinci Covid

Database

Estrutura e Cultura

A Vinci Partners se posiciona como uma plataforma de gestao de
recursos de longo prazo, referéncia em investimentos alternativos no
Brasil, e focada na consisténcia dos resultados. Socios e colaboradores
investem seu capital proprio nos mesmos termos e condi¢des dos clientes
— caracteristica que dd seguranga aos clientes e promove relacionamentos
duradouros, baseados na confianga, e que proporcionam a criagao de
novos produtos adequados as suas necessidades.

O modelo de negocio independente, pautado na diversificagao das
classes de ativos, ¢ mais resiliente em momentos de maior volatilidade de
mercado, visto que possibilita a alocacao de recursos entre os diferentes
portfdlios da Vinci em qualquer cendrio macroeconémico. Esse modelo

¢ amparado por outra vantagem competitiva importante para nds:

a atracao, retencao e o desenvolvimento de excelentes profissionais,
alguns com décadas de trabalho conjunto no fortalecimento do mercado
de investimentos alternativos brasileiros, que reinem qualifica¢des
complementares e estao alinhados aos valores da companhia.

Para continuar crescendo, apostamos na inovagao como um pilar
fundamental da nossa estratégia. Como fonte primaria do processo de
decisao, atuamos na produgao, pesquisa e divulgacao de contetdos,
dados e informacdes das mais diversas fontes, com o objetivo de antecipar
tendéncias e posicionar nossos fundos junto as melhores oportunidades
de investimento.

Informacao, inova¢ao e educagao

Em 2021, a partir da instituicdo do Comité de Inovagao — com reporte

ao Conselho de Administracao da Vinci Partners — estruturamos um
conjunto de a¢des que colocam a tecnologia e o processamento de dados
no centro do modelo de negdcio.

Para aumentar a eficiéncia no processo de coleta, organizacao e analise
de dados, as iniciativas nessa frente abordam dois aspectos:

= Educacao: oferecemos programas de aperfeicoamento de
competéncias para que nossos profissionais aprofundem seus
conhecimentos em programacao, big data e outras agendas
estratégicas de inovagao para o mercado de investimentos 404-2

* Informagao: embora haja uma quantidade enorme de dados
disponiveis, é fundamental ter conhecimento e estabelecer
processos para transforma-los em decisao de investimento

Nosso objetivo € abastecer profissionais, cotistas e o mercado

com informagodes solidas, que suportem as melhores decisoes de
investimento. Nesse sentido, uma das principais contribuicoes,
disponibilizada gratuitamente ao mercado, € um boletim semanal
que compila os principais dados e estudos globais sobre a situacao da
pandemia de COVID-19, o Vinci Covid Database.


https://www.vincipartners.com/noticias/Index/3
https://www.vincipartners.com/noticias/Index/3
https://www.vincipartners.com/noticias/Index/3

Mesmo em um cenario macroecondmico mais desafiador para a
captacgao de recursos junto a investidores institucionais e estrangeiros,
mantivemo-nos competitivos em func¢ao da nossa estratégia e track record
dos investimentos. Aproximadamente 60% da nossa base de clientes

€ composta por investidores institucionais relevantes nos mercados
brasileiro e internacional.

A integracao ESG ao processo de investimento é um diferencial para

a captagdo junto a esse publico, ja bem avangado na agenda. Em

2012, tornamo-nos signatarios dos Principios para o Investimento
Responsavel (PRI), principal compromisso internacional, no ambito

da ONU, sobre a agenda que congrega mais de 3.000 signatarios e US$
100 trilhdes em ativos sob gestao. Mais do que um posicionamento
institucional, a adesao ao PRI se relaciona ao modelo de negocio da Vinci
e busca a melhoria continua dos processos de integragdo ESG em todas as
classes de ativos do portfélio. Desde 2019, somos avaliados como nivel A
pelo questionario anual do PRI, entre os melhores do mundo.

A integracao dos aspectos ambientais, sociais e de governancga
corporativa a nossa analise e gestao de ativos é feita de forma
customizada e alinhada a cada estratégia de investimento, tanto em
relacdo as classes de ativos como aos mandatos de cada fundo. E natural
que haja mais avangos em algumas dreas, como no caso dos produtos

de Private Equity, que ja contam com uma metodologia estruturada

de due diligence ESG e reporte anual sobre o assunto para os cotistas,
mas pretendemos caminhar de forma transversal com a agenda. A
implementagao do Comité ESG em 2021 (ver p. 16) , presidido por

uma Conselheira Independente, evidencia a nossa intengao em continuar
construindo uma jornada, olhando para essas questdes sob a perspectiva da
gestao de riscos, robustez da gestao e rentabilidade dos produtos. 102-11
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Rogério Werneck
Sonia Consiglio

Governanga Corporativa 102-18, 102-19, 102-22, 102-26, 103-1, 103-2, 103-3

A nossa estrutura de governanga estd em constante aprimoramento,
especialmente apds a abertura de capital em 2021. Seguimos praticas
bem estabelecidas e reconhecidas nos mercados corporativos brasileiro

e internacional, atuamos em modelo de partnership e, em conformidade
com 0s nossos valores, estimulamos o empreendedorismo e o sentimento
de dono, sem deixar a disciplina administrativa de lado.

Mesmo antes do processo de IPO, quando Rogério Werneck ja atuava
como Conselheiro Independente, a Vinci Partners era reconhecida pela
ética e pelas boas praticas de governanga corporativa. Em 2021, o corpo
de Conselheiros Independentes ganhou forca com a chegada de Ana
Marta Veloso, Guilherme Stocco e Sonia Consiglio.

A escolha dos membros independentes do Conselho de Administragao
baseia-se na expertise em temas que consideramos estratégicos, na
capacidade de contribuir nas discussoes internas, na reputagao e
reconhecimento externos, e no alinhamento com os valores e a cultura
da companhia. Para compor os comités, optamos por membros que
contribuem com os temas, possuem equilibrio entre visao estratégica

e capacidade de execugao, e nos lideres das dreas que sao mais
influenciadas por cada agenda. 102-24

Por conta dos controles adicionais necessarios a uma empresa listada, as
responsabilidades do Compliance, Juridico, Financeiro, Risco e Relagao
com Investidores também foram ampliadas.

Por competir com gestoras de investimento do mundo todo,
buscamos inovar nas abordagens e na estruturagao das
operagoes, mantendo o respeito a nossa historia e aos valores
sobre os quais a Vinci foi edificada. Em 2021, reforcamos a
estrutura de governanga com a constituicao de trés novos
Comités de assessoramento ao Conselho de Administragao,
liderados por conselheiros independentes: Auditoria, Inovagao
e ESG.

Conselho de Administracao 10223

Com o papel de dar o direcionamento estratégico e apoiar a Vinci
Partners, o Conselho de Administracdo acompanha as oportunidades
de negdcios, inovagao, sustentabilidade e o desenvolvimento dos
profissionais. E composto por oito conselheiros, sendo quatro deles
independentes, e presidido por Gilberto Sayao.

Em 2021, recebemos o selo Women on Board (WOB) — iniciativa
independente que reconhece e divulga as organiza¢des com pelo menos
duas mulheres em conselhos de administracao ou consultivos.
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Comité de Auditoria 102-17

Alinhado as melhores praticas de mercado e atendendo as exigéncias
regulatorias, é composto pelos quatro conselheiros independentes e
presidido por Ana Marta Veloso.

O Comité de Auditoria supervisiona os controles internos e as
demonstragoes financeiras da companhia, assegurando o cumprimento
dos principios de governanga corporativa. Também é responsavel

por receber e analisar dentincias apresentadas por meio do canal de
dentncias externo implementado em 2021, em consonancia com o
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) — lei norte-americana de praticas de
corrupgao no exterior.

Comite ESG 102-20, 102-27, 102-29, 102-31

Criado em maio de 2021, o Comité ESG recomenda, discute, propde
e avalia as agdes de sustentabilidade da Vinci Partners. E composto
por oito membros e presidido, desde agosto de 2021, pela conselheira
independente Sonia Consiglio.

Os investimentos que incorporam as melhores praticas ESG podem
trazer excelente retorno aos investidores, a sociedade e ao pais, e temos
potencial para transformar o mercado e liderar pelo exemplo, a partir do
engajamento construtivo com as empresas investidas.

Inicialmente mais focada na mitigacao de riscos, nossa abordagem foi
ampliada para pensar a geragao de valor a partir da integracao das
melhores praticas aos processos de investimento, sempre considerando
politicas pré-estabelecidas, metodologias robustas e critérios objetivos.

O Comité surge, entao, como um catalisador para que a agenda ESG
permeie todas as frentes de negocio e areas-meio, do Conselho de
Administra¢do a base da companhia.

A Agenda ESG da Vinci estd estruturada em trés pilares:

1. Negocios: Promover investimentos responsaveis, sustentaveis e de
impacto, a partir de uma visao holistica que possibilite a avaliacao
flexivel das oportunidades, com integragao ESG fundamentalista,
uso de filtros positivos e negativos, e métricas e ratings na apreciagao
dos ativos.

2. Fomento (industria e mercado): Ampliar os compromissos
formais com a agenda ESG e participar ativamente de associa¢oes
setoriais e grupos de interesse para difundir conhecimento e auxiliar
no fortalecimento do tema no Brasil.

3. Cultura & Praticas (Walk the Talk): Implantar agdes internas — como
a promogao da diversidade, equidade e inclusao das equipes — que
promovam o avango da cultura e pratica dos temas ESG na propria
Vinci.
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Comité de Inovacao

O Comité de Inovagao tem por objetivo provocar a criatividade e o
desenvolvimento da companhia, avaliando quais medidas serdao tomadas
para ampliar as competéncias digitais, quais sao os riscos existentes e
como podem ser minimizados. Discute temas como big data, inteligéncia
artificial e blockchain, examinando como podem ser incorporados ao
negacio.

A inovagao tem grande potencial transformacional e, a partir da
automatizagao e otimizagao de processos, promove ganhos importantes
para a governanga, a transparéncia e o compliance.

O Comité é composto por treze membros e presidido pelo conselheiro
independente Guilherme Stocco.

Comité Executivo

Composto por um grupo de sécios séniores, lideres das principais areas
da companhia, tem por objetivo pensar a Vinci Partners como negécio,
aprendendo com as referéncias globais e identificando oportunidades de
aprimoramento. Também atua corroborando com temas relacionados a
Inovacgdao, Comunicacao, Gente e Cultura.

Ana Marta
Veloso

Sonia
Consiglio

Gilberto Alessandro Lywal Paulo Fernando

Sayao Horta Salles Oliveira
Chairman CE0

Guilherme
Stocco

Rogério
Wenerck
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Compliance e Gestao de Riscos 102-15,102-16,102-17, 102-30, 102-33,
102-34, 102-44, 103-1,103-2, 103-3

Nossa area de Compliance tem como objetivo dar suporte ao negocio por
meio de instrumentos que assegurem a conformidade das operagoes.

A observancia dessa agenda comeca ainda na atuag¢ao do gestor, que
possui o dever fiducidrio de implementar as politicas da Vinci Partners
no exercicio de suas atividades e junto as empresas investidas. Os
Departamentos de Compliance e Risco agem, portanto, como segunda
linha de defesa, supervisionando o adequado cumprimento dos
deveres regulatdrios, bem como os riscos de mercado, liquidez e crédito
nas estratégias liquidas, e auxiliando as liderancas nas decisoes das
estratégias iliquidas.

A ética que governa o trabalho dos nossos colaboradores se reflete

na escolha dos ativos. Como parte da diligéncia com que conduzimos

as relagdes com todos os stakeholders, realizamos background checks na
contratagao de colaboradores e fornecedores, aceitacao de clientes

e, especialmente, em relagao as empresas investidas. O resultado

dessa checagem, em caso de apontamentos relevantes, é discutido

com os respectivos gestores, inclusive para suscitar planos de agao e
engajamento, ou mesmo eventuais vetos quando ha apontamentos graves
como a participagao em crime organizado e extorsao, trabalho infantil ou
trafico de armas.

Além do atendimento a regulacao da Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM), enquanto gestora de recursos de terceiros, também estamos
implementando os controles ligados a Lei Sarbanes-Oxley e a regulagao
da Securities and Exchange Commission (SEC), dada a atuagao no mercado
dos Estados Unidos.

Principais instrumentos de
compliance e gestao de riscos

= Cédigo de Etica

* Manual de Compliance

= Politica de Gestao de Riscos

* Manual Anticorrupgao

» Politica de Privacidade de Clientes e Colaboradores
* Comitée de Auditoria

* Fundos com auditoria prépria

» Politica de Praticas de Conheca seu Cliente, Cadastro e
Prevencao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacao de Armas de
Destruicao em Massa (PLDFTP)



O carater diversificado da plataforma de investimentos exige, ainda,
absoluta diligéncia, com atencdo especial as medidas de administracao
e mitigacao de conflitos de interesse e a prevencao ao insider trading.

Em adigdo a esses aspectos, concluimos em 2021 a implantagao das
acOes ligadas a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e, até o
presente, ndo houve episddio de vazamento ou uso indevido de dados.
102-25, 418-1

Embora ja houvesse um canal de dentincias interno desde 2015, o
escopo foi ampliado para abranger publicos externos, em conformidade
com a lei federal americana Foreign Corrupt Practices Act (FCPA). O
Departamento de Compliance e o Comité de Auditoria sao responsaveis
por apurar e tratar quaisquer dentincias recebidas, que podem ser feitas
em anonimato. Foram registradas ocorréncias referentes a contratacao,
pela Vinci, de um ex-empregado de empresa estatal, sobre a qual nao
foram constatadas inconformidades; e referentes a falsificacao de cartao
CNPJ da Vinci, utilizando indevidamente o nome da empresa para
oferecimento de empréstimos, que resultou no reporte de noticia-crime e
na desativacao do referido site.

Por fim, em relagao a agenda ESG, o Compliance orienta e supervisiona
as equipes de gestdo e atenta-se cada vez mais a regulacao e gestao de
risco nas diferentes classes de ativos para assegurar o cumprimento
de compromissos e planos de agao pelas empresas investidas e pelos
colaboradores da Vinci, conforme o caso.

Programa de Preven¢ao e Combate
a Corrup¢ao 205-1

Em 2021, motivados pelo aprofundamento das praticas de
compliance apds a abertura de capital, organizamos um estudo
importante sobre as praticas anticorrupgao adotadas por
nossas empresas investidas. Idealizado no ambito do Comité
ESG, o Programa de Prevencao e Combate a Corrupgao teve
inicio em julho de 2021 e, dentre outras a¢des, resultou na
elaboracgao de um relatorio contendo as principais orientagoes
sobre o tema para as empresas investidas.

Para apoiar a realizagao desse trabalho, contratamos uma
consultoria especializada que conduziu o diagnostico das
principais investidas nas areas de Private Equity, Impact
Investing e Infraestrutura, analisando os riscos e possiveis
medidas de prevengao e combate a corrupgao nas companhias.

No total, 14 empresas foram analisadas inicialmente,
representando 40% dos private markets e 15% do total de ativos
sob gestao da Vinci. A implementacao e comunicagao das agoes
levantadas sera de responsabilidade das equipes de gestao,
com acompanhamento trimestral pela drea de Compliance.



Q

) Gestao de pessoas 103-1,103-2,103-3
Profissionais Como uma empresa de servigos financeiros, reconhecemos a
da Vinci importancia das pessoas para as nossas operagdes e 0 n0sso
P t crescimento. Por isso, promovemos uma cultura organizacional
artners pautada na ética, no desenvolvimento colaborativo e continuo, e no
102-7, 102-8, 404-1, 405-1 bem-estar dos colaboradores.
266 Fortalecer a cultura organizacional em um ambiente de crescimento

¢ desafiador, mas fundamental para a manutengao dos resultados

a longo prazo. A continuidade da pandemia e o trabalho remoto
tornaram o cendrio ainda mais complexo: tivemos de nos manter
atentos a gestao de pessoas para nao prejudicar a integragao de novos
funciondrios, o crescimento dos profissionais e a intera¢ao entre os

colaboradores, sendo
244 empregados
proprios em

tempo integral

22 estagiarios e

times.
aprendizes

A Vinci Partners é composta por profissionais com altissimo nivel

de senioridade e experiéncia no mercado, ao mesmo tempo em que
39% desenvolve uma forte base de talentos para garantir a continuidade e
dos funciondrios abaixo o crescimento dos negocios. Sao frequentes os casos de profissionais
dos 30 anos; 52% entre em nivel sénior que comegaram nas areas de operag¢des para, depois,
30 e 50 anos; e 9% avangarem as areas técnicas e de investimento.
acima dos 50 Intensificamos a dedicacdo as questoes ESG, sobretudo nas vertentes

de diversidade, equidade e inclusdo, que se tornaram os pilares da
3 5 anos nossa agenda por identificarmos lacunas no mercado brasileiro e por

acreditarmos que um ambiente diverso contribui para o sucesso do
negocio. Iniciamos a jornada do Comité ESG olhando para a questao
de género e vamos aprimorar essa politica daqui em diante, focando
em agoes efetivas e integradas a nossa esséncia.

¢ aidade média dos
colaboradores da Vinci

Mulheres
representam 34%
do quadro de /
colaboradores,

50% do Conselho
de Administracao 1.974
Independente e 68% 288,5

o 1.569
entre os estagidrios e 187
aprendizes 677
foi a média aproximada -

de treinamento por 2019 2020 2021 2019 2020 2021

colaborador préprio
em 2021

B Participantes B Horas de treinamento

'0 niimero de participantes
é maior do que 0 niimero de
colaboradores, pois 0 mesmo
colaborador pode participar
de mais de um treinamento.



51%

nas areas de back
office e 81% nas
areas de front
office 102-8

A Vinci Partners
possui 34%

de mulheres

no quadro de
colaboradores,
enquanto as
outras gestoras
tém, em média,
menos de 25% de
mulheres em seus
quadros? 405-1

Nao hd diferenca
salarial por
género 405-2

2 Fonte: Relatério XPA
ESG — edicao 1 Setembro
2021 (XP Advisory)

Diversidade, equidade e inclusao #WalkTheTalk

Programa Vinci por Elas (#vinciporelas)

Lanc¢ado no Dia Internacional da Mulher em 2021, retine todas as iniciativas a
seguir, de promocgao da equidade de género da companhia. No ano, 15 mulheres
foram contratadas no ambito do programa.

Pool de Talentos Femininos

* Acdo afirmativa de recrutamento exclusivamente feminino que visa a
promocao da equidade de género por meio da formacdo de uma boa base de
profissionais mulheres

*  Duas mulheres entre os quatro conselheiros independentes da Vinci Partners 102-22

= Selo Women on Board (WOB) conquistado em 2021

* Ana Marta Veloso e Sonia Consiglio presidem os comités de Auditoria e ESG,
respectivamente

Beneficios adicionais a licenca parental 401-3

= Para mulheres: 120 dias de licenca maternidade garantidos por lei

= Para mulheres e homens: 30 dias de férias apds o nascimento da crianga, além
da licenca; garantia de um més exclusivo de home office; apds os seis meses
iniciais do bebé, garantia de dois dias de home office por semana

=  Os beneficios parentais se aplicam a todos os colaboradores e, em 2021, foram
usufruidos por 4 homens e 3 mulheres — todos continuaram empregados doze
meses apos o retorno ao trabalho

Espaco Vinci Mom's

Salas privativas em todos os escritdrios para que as méaes possam retirar o leite
materno quando desejarem, contendo kits de amamentacao e espagos exclusivos
para congelamento.

Saude da mulher
Programa de palestras periodicas sobre sauide da mulher com médicos(as)
especialistas.

Reforco pelas liderancas
Declaracao de apoio do CEO ao Wormen Empowerment Principles (WEP). 102-12

Desenvolvimento e Dialogo

Ciclo de Palestras

Os Desafios e Oportunidades da Diversidade de Género:

Programa continuo de palestras para as colaboradoras sobre a valorizagao da
mulher no mercado financeiro. Em 2021, foram promovidas cinco palestras com
cerca de 150 participantes cada.

Programa de Coaching 404-2

Trabalho realizado por coachs para acelerar a evolugao de profissionais em
importantes momentos da carreira — 70% dos funcionarios no programa sao
mulheres.

Engajamento e Fomento 102-12

= Atuagao das sdcias responsaveis pelos Departamentos de Gente & Gestao
e Juridico & Compliance, Patricia Amorim e Julya Wellisch respectivamente,
junto a organizagao 100 Women in Finance

*  Movimento FIN4SHE



=4 Verified Carbon
Standard

0 Fazenda Florestal
[tuxi possui a
certificacao Verified
Carbon Standard (VCS)
e um rigoroso sistema
de monitoramento da
regiao. O projeto foi
escolhido por proteger
uma por¢ao de um
dos ecossistemas

mais relevantes do
planeta e porque

0 desmatamento é
apontado, hoje, como
a maior causa de
emissoes de GEE do
Brasil

Praticas ambientais internas 103-1, 103-2, 103-3, 302-1

O principal impacto das nossas operagdes sobre o meio ambiente deriva da
alocagao de recursos, o que nos leva a desenvolver produtos relacionados
as questoes ambientais, como Vinci Energia (VIGT), Vinci Energia
Sustentavel (VES) e Vinci Infraestrutura Agua e Saneamento (VIAS). Ainda
assim, buscamos alinhar todas as atividades internas as melhores praticas
ambientais, pois a coeréncia entre o discurso e a agao nos d4 ainda mais
forca para exigir os melhores padroes das empresas nas quais investimos.
Entre as praticas, destacamos:

Construcao sustentavel: Certificagdo LEED Silver no prédio da sede no
Rio de Janeiro, que atesta o bom uso de recursos de dgua e energia

Mobilidade urbana: Infraestrutura para bicicletas na sede no Rio de
Janeiro, desde 2015 (bicicletario e vestiarios)

Energia renovavel: Geragao de energia solar fotovoltaica em Paraiba
do Sul (R]) para a sede no Rio de Janeiro, em parceria com a Axis
Renovaveis. Em 2021, foram contratados e consumidos 1.071,494 MWh

Iniciativas nos escritorios: Manutengao preventiva e troca de
equipamentos para reduzir emissoes fugitivas de extintores de incéndio
e aparelhos de ar-condicionado; instalagao de sensores de presencga
para reduzir o consumo de energia; protocolos de desligamento do
ar-condicionado em dreas e horarios de menor uso; e reciclagem de lixo e
iniciativas para reducao dos residuos gerados

Neutralizacao das emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE):
Apesar de nao possuirmos metas para redugao das emissdes, desde
2020 realizamos o inventario de emissdes dos escopos 1 e 2 e parte do
escopo 3, e a parcela nao neutralizada por nossas iniciativas internas é
compensada por meio da compra de créditos de carbono.

Em parceria com a MOSS.Earth, em agosto de 2021 compensamos
213,78 tCO2e referentes as emissoes de 2020, que compreendem as
dimensoes de consumo de energia, emissoes fugitivas e transporte

de funciondrios, e obtivemos o certificado VERRA Standards for a
Sustainable Future (ver p. 41).

A compensagao foi feita por meio do projeto de Redugao de Emissoes
por Desmatamento e Degradacao Florestal (REDD) Fortaleza Ituxi, que
visa a proteger as florestas do municipio de Labrea — uma das regioes
de maior taxa de desmatamento da Amazonia — e inclui atividades
para apoiar e garantir o manejo florestal sustentavel, beneficiando

a comunidade local. As emissoes de 2021 serao inventariadas e

compensadas em 2022.



Patrocinios e investimento social privado

Nos patrocinios e investimento social privado, nos preocupamos em
cuidar do entorno e promover a inclusao social por meio da educagao,
cultura e profissionalizagdo. A seguir, constam algumas iniciativas
apoiadas em 2021.

Programa Jovens Aprendizes: Realizado em parceria com a
associagao sem fins lucrativos CAMP Mangueira, o Programa
Jovens Aprendizes da Vinci Partners promove a inclusao social
por meio da experiéncia e qualificagao profissional. Em 2021,
contratamos trés jovens do programa e adquirimos 100 licengas
da CMOV - solugao digital para o desenvolvimento e inclusao

no mercado de trabalho — para os jovens da comunidade da
Mangueira aprimorarem soft skills e impulsionarem suas carreiras.

Projeto Ismart: O Instituto Social para Motivar, Apoiar e
Reconhecer Talentos (Ismart) seleciona jovens de baixa renda para
receberem bolsas em institui¢des particulares de exceléncia e acesso
a programas de orientagdo profissional, do ensino fundamental a
universidade.

Além de o Ismart ser uma das nossas fontes de recrutamento, a
Vinci participa de eventos dedicados aos beneficiarios do projeto,
oferece mentorias conduzidas pelos profissionais séniores e
contribui com bolsas de estudos para universitarios. Em 2021,
custeamos os estudos de quatro jovens do programa, dos

quais uma passou a infegrar a nossa equipe; outros seis foram
selecionados para cursar o ensino superior com bolsa em 2022.

Fonte: ismart.org.br/sobre/



= Fiocruz e Instituto Figueira Fernandes: Contribuimos pelo
segundo ano consecutivo com o programa Unidos Contra a
Covid-19, cujo objetivo é fortalecer as a¢gdes da Fundagao Oswaldo
Cruz (Fiocruz) frente a pandemia, dando apoio humanitario as
populagdes vulnerabilizadas.

O Instituto Fernandes Figueira é o hospital da Fiocruz referéncia em
doengas infantis cronicas. Em 2021, pelo terceiro ano, contribuimos
com leites especiais e cadeira de rodas no ambito do projeto Volta
pra Casa.

» Hospital Pequeno Principe: Ha trés anos apoiamos o Projeto
Saude Integral II do Hospital Pequeno Principe, dedicado a causa
de sauide infantojuvenil. O projeto oferece assisténcia em satide
com qualidade e humanizacao, unindo atendimento médico em
diversas frentes, atividades educacionais, culturais e ladicas e apoio
as familias.

= Instituto Devolver: Em outubro e novembro de 2021, realizamos
uma agao pontual junto ao Instituto Devolver, que oferece ajuda
humanitaria no Rio de Janeiro e em Sao Paulo. Os colaboradores da
Vinci Partners doaram roupas, sapatos e acessorios adequados para
trabalhar a jovens em situacao de vulnerabilidade que concluiram
a capacitagao do Projeto Jovem Aprendiz Social do instituto e estao
comegando sua vida profissional. Foram arrecadadas 500 pegas.

» Instituto MOVRIO: Fundada em 1995, € uma organizagao da
sociedade civil dedicada as agendas da seguranga e justi¢a no
Rio de Janeiro. Desde 2012, fazemos contribui¢des mensais ao
Instituto para manter o Dique Dentincia, canal de integracao entre
a populagao e as autoridades de seguranga publica que ajuda no
combate a violéncia no estado.

» Instituto Orizon: Criado pela Vinci Partners e outras trés gestoras
de recursos (Patria, SPX Capital e Warburg Pincus), o Instituto
Orizon trabalha com ONGs comprometidas com a educagio e
a profissionalizagao de jovens em vulnerabilidade social. Nosso
Chairman de Private Equity e Head de Relagao com Investidores,
Bruno Zaremba, preside o Conselho de Administracao do Instituto,

Fonte: https://icrh.com.br/projeto-hospital-digital-hospital-pequeno-principe-curitiba-pr/



do qual Sergio Passos (CFO e COO da Vinci) também é membro.

= Instituto Phi: A Vinci colabora com o Movimento Unido Rio
no combate a pandemia. Em 2020, foram doados valores para a
implantacao de leitos hospitalares e, em 2021, doamos milhares de
cestas bdsicas para familias afetadas pelas dificuldades econdmicas.
O Uniao Rio é gerido pelo Instituto Phi, que busca desenvolver a
pratica da filantropia.

= Instituto Reacao: Também somos parceiros do projeto
socioesportivo Reagdo Escola Faixa Preta, do Instituto Reagao, que
oferece aulas de judoé e jiu-jitsu a criangas, adolescentes e jovens
entre 4 e 29 anos em situacao de vulnerabilidade. A parceria esta em
seu 3° ano.

=  Museu de Arte Moderna do Rio de Janeiro: Ha dois anos, a Vinci
Partners ¢ patrocinadora institucional do Museu de Arte Moderna

Museu de Arte Moderna do Rio de Janeiro - Foto de Halley Pacheco

do Rio de Janeiro — institui¢do referéncia para a arte e a cultura do
pais, fundada em 1948.

=  Observatorio do Livro e da Leitura: H4 dois anos, apoiamos o projeto
Tomates Verdes Fritos, do Observatorio do Livro e da Leitura, que
realiza leituras para idosos em tratamento contra o cancer inscritos
individualmente, residentes em institui¢des de longa permanéncia ou
usuarios dos servigos publicos de satide.

= ONG Basquete Cruzada: Em 2021, apoiamos uma agao pontual para
cerca de 60 criangas por meio do projeto Ponto Cultural no Jardim
Botanico, com a participagao da ONG Basquete Cruzada, que oferece
atividades esportivas, culturais e de entretenimento para residentes
das comunidades. O evento contou com apresentagao musical,
palestras sobre coleta inteligente de residuos, contadores de historias,
show de magica e oficinas.
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Em 2021, o fundo
VIR captou R$ 300
milhoes juntoa 3,7
mil investidores de
varejo, com aplicacao
minima de R$ 50 mil

Modelo de negadcio

A estratégia de alocagao de recursos da Vinci Partners é pautada em
um olhar aprofundado para os fundamentos das empresas investidas,
no horizonte de longo prazo que baseia as relagdes com os clientes e
acionistas, nos diferenciais dos colaboradores e nos produtos oferecidos
ao mercado.

Desde o inicio da companbhia, utilizamos recursos proprios dos
fundadores e buscamos coinvestidores entre pessoas e instituigoes
alinhadas a esse modelo de negdcio. Os resultados e o crescimento dos
ativos sob gestao aumentam a seguranga e confianga dos clientes em
nossas equipes e estratégias de investimento, para que estejam dispostos
a discutir projetos e a tratar conosco grandes decisdes sobre

seu patrimonio.

69.820 71.202
R$ 57,228
30068 RS 49,843
RS 36,627
2019 2020 2021
Total de cotistas, excluindo cotistas de fundos listados AuM (em bilhdes)

Somos parceiros de grandes investidores institucionais nos mercados
brasileiro e internacional. No avango para novos mercados, no entanto,
queremos democratizar o acesso aos investimentos alternativos de
longo prazo no Brasil para construir a mesma relacao de confiabilidade
com clientes do varejo. Temos aumentado a presenca nesse segmento

e atuamos em conjunto com plataformas de investimento, visando

a reduzir a aplicagdo minima de entrada nos fundos alternativos.
Estamos sempre buscando estratégias diferenciadas que respondam as
necessidades das pessoas em cada momento de vida.




Impact Investing 103-1, 103-2, 103-3, 203-1, 203-2

A drea de Impact Investing é recente e surgiu a partir da estruturagao

de métricas e da mensuragao de desempenho e impacto feitas para os
fundos de Private Equity. No fundo Nordeste III, cuja gestao foi assumida
pela Vinci em 2017, constatamos uma significativa geracao de impacto
nas investidas, principalmente relacionada a geragao de empregos de
qualidade, diversidade, equidade e inclusao. Decidimos, entao, estruturar
um fundo que atendesse a crescente demanda do mercado e fortalecesse
0 nosso potencial de promover transformacgdes positivas por meio da
alocacao de capital.

A estratégia é concentrada na participagao minoritaria em pequenas

e médias empresas de setores resilientes e cujos modelos de negocio
tenham alto potencial de crescimento, com objetivos claros e mensuraveis
de impactos ESG. O intuito é ajudar na evolu¢ao do empreendedor,

o qual é parte importante desse investimento e deve estar alinhado

com a expectativa de liquidez e entender o valor de ter a Vinci Partners
enquanto parceira no negocio. 102-11

Jolb

Origina¢do

Alinhamento B
Analisar se o investimento esta L. A NN
alinhado a estratégia de E N NN
Impacto da Vinci Partners. FE N EN

Plano de Impacto

Elaborar o Plano de Impacto
do empreendedor, englobando
metas e ag0es com diferentes
prazos de execugao.

Monitoramento

Realizar o monitoramento
trimestral de indicadores e
anual dos projetos.

»

Impacto ao longo do tempo

Aplicar a metodologia do Vinci Impact
Index no inicio do investimento e em
reavaliagOes anuais para mensurar o
impacto do ativo e do fundo ao longo
do tempo.

O 0 0 00

=



30%

15% BNDES

20% Outros investidores
Institucionais brasileiros

30% Agéncias internacionais
25% Distribuicao em plataforma

10% Pessoas fisicas e socios Vinci

Captacao fechada em mar¢o/2021
R$ 1 bilhao.

Composicao aproximada dos cotistas

15% BNDES; 20% outros investidores institucionais brasileiros; 30%
agéncias internacionais de fomento e multilaterais; 25% via distribuicao
em plataforma; e 10% de pessoas fisicas do Brasil, incluindo sécios da
Vinci.

Objetivo: Se associar a empreendedores de pequenas e médias empresas,
cujo acesso a capital de longo prazo seja limitado, em negdcios que
tenham impacto positivo na sociedade e que, com investimento e
intencionalidade do fundo, possam alavancar ainda mais esse impacto.

Critérios de elegibilidade: Empresas de pequeno e médio porte,
prioritariamente, fora dos grandes centros; e empreendedores
diferenciados, que compartilhem a visao de que é possivel gerar
resultados financeiros e impacto positivo na sociedade.

Premiacao: The top one Private Equity ESG fund of the year (Sustainable
Investment Awards — Environmental Finance, jul./2021).

Case entre as investidas: Transpotech

Empresa de venda, loca¢ao e manutencao de empilhadeiras multimarcas

Entre os quase 300 mecanicos da empresa, identificamos que todos
eram homens e propusemos, no Plano de Impacto, que as mulheres
representassem de 10 a 15% da equipe até 2025. A Transpotech iniciou
este projeto, denominado Mulheres 4.0, antes mesmo do investimento
da Vinci ser efetivado, em agosto de 2021, entre as etapas de assinatura
e fechamento da operagao. No primeiro més do projeto, as primeiras
mulheres foram contratadas.

Também faz parte do Plano garantir 100% de aluguel de empilhadeiras
elétricas (ou outras tecnologias sustentaveis) até 2025, em clientes

nos quais as atividades permitam seu uso. Com as aquisi¢des de
equipamentos feitas pela empresa em 2021, mais de 70% da frota ja
adota essa tecnologia. Adicionalmente, a Transpotech é autossuficiente
na geragao de energia solar para suas seis unidades de operacao e
iniciou a instalacao de esta¢des para tratamento de residuos. Até 2024,
a meta € formalizar um Plano de Gerenciamento de Residuos e ter um
inventario em todas as unidades.

Fonte: Imagem cedida pela Transpotech.



Private Equity

A alocagao de recursos dos fundos de Private Equity segue uma
abordagem generalista, visando, principalmente, ao controle aciondrio e
com foco no crescimento e reestruturacao das companhias. A estratégia
de geracdo de valor para as investidas € baseada na aplicagao da
metodologia proprietaria da Vinci Partners, “Value from the Core”. Em
todos os investimentos, busca-se a implementacao de boas praticas de
governanca corporativa: as empresas devem ser sociedades andnimas

e precisam ter ou estar em processo de implantacdao do Conselho de
Administra¢do, de comités especificos (como Financeiro, de Expansao,
Etica, ESG), politica de remuneragao e Cédigo de Etica.

! Cinco companhias

desinvestidas: Unidas, Fundo|| vep Il VCP IIP?

Cecrisa, PDG, e BK e Vitru .
Compromisso

parcialmente. Total R$ 1,2 bilhao RS 2,2 bilhoes R$ 4,0 bilhdes
“Duas compantias 3.1XMOC 1.5¢MC 1.40MOC
entraram no portfélio no ili 3 X X -
im,fio ey Rentabilidade 54.4% IRR 6 5% [RR 30.1% IR
3Rentabilidade desde Periodo Em periodo de
oinicio dos fundos até de investimento 2004 a 2008 201722016 investimento
dez./21, liquida.
Empresas 10 8 7
Investidas
s Energia elétrica, Varejo, sequros, Alimentacdo, sadde,
etores agronegécio, varejo, transportes, educacdo telecomunicagdes, servicos
7 KPIs comuns as educagao e construgao civil e construgdo financeiros, cosméticos e

empresas investidas cuidados pessoais, e varejo

do VCPIl: Todos os novos ativos de Private Equity passam por diligéncia ESG, possuem
um plano de agao especifico e sdo monitorados enquanto estao no portfolio.
No periodo do pré-investimento, as oportunidades podem ser descartadas
por conta de apontamentos relevantes na agenda ambiental, social ou de
governanca.

= Existéncia de uma
equipe ou comité
responsavel por
questoes ESG
Desde 2019, sao publicados relatorios ESG para os cotistas do VCP 111,
refor¢ando a transparéncia e a prestagao de contas, e foram definidos sete
Key Performance Indicators (KPIs) basicos que pudessem ser comuns a todas
as empresas e que sao acompanhados pelos gestores da Vinci: existéncia de

=  Elaboracdo de politica
ou relatério de
sustentabilidade

= (6digo de éticae uma equipe ou comité responsavel por questoes ESG; elaboragao de politica
conduta ou relatorio de sustentabilidade; codigo de ética e conduta; proporcao de
mulheres em cargos de gestao; acidentes de trabalho; consumo total de agua;
= Proporcéo de mulheres | e proporgio de residuos reutilizados e reciclados. 102-11

em cargos de gestao ‘ _ _ )
Para aprimorar o acompanhamento das investidas, estamos evoluindo esses

= Acidentes de trabalho KPIs para considerar a materialidade setorial e os aspectos mais criticos de cada
operagao. A partir do fundo VCP IV, todas as empresas sao monitoradas em
relacdo a existéncia de uma instancia no Conselho de Administragao que trate
= Proporcio de residuos da agenda ESG (conselheiro especialista e/ou Comité); inclusao de questoes
reutilizados e reciclados ESG nas metas de remuneragao varidvel para executivos-chave; bem como o
reporte anual das iniciativas e resultados na agenda. A implementagao dessas
medidas deve se adequar a atividade e maturidade do tema em cada investida.

= (onsumo total de dgua



Em 2021, a
companhia cresceu
25% da sua frota

Possui o selo Great
Place to Work 2021
(GPTW)

Em2021,0Aqi
triplicou sua base
de ativos

Possui o selo Great
Place to Work (GPTW)

Para impulsionar o engajamento com as investidas, em 2021 passamos a
realizar edi¢des trimestrais do “Forum ESG Investidas Vinci”, que discute
a agenda ESG a partir do foco de gestao de pessoas, promovendo a troca de
informagao entre os empreendedores. Em 2022, o objetivo é ampliar os debates
para questdes ambientais e de governanga, e promover ainda mais a interagao
entre as empresas a partir da apresentacao de cases. 102-43

Case (BO — Fundo VCP II

A CBO opera embarcagOes para o setor de 6leo e gas, como suporte as
plataformas de Unidade Flutuante de Produg¢do, Armazenamento e
Descarga (FPSO, na sigla em inglés).

Desde o investimento realizado em 2013, a companhia contratou uma
consultoria especializada para elaborar a sua nova estratégia ESG e dois
principais desafios foram identificados: um ambiental, de neutralizagao
dos impactos; e outro relacionado a diversidade e inclusao, que resultou
na implantagao de um canal de dentincias para tornar as embarcages
mais acolhedoras para todos os géneros, uma vez que se trata de um setor
predominantemente masculino.

Na vertente ambiental, a partir de setembro de 2021 a CBO passou a
divulgar publicamente todos os novos contratos firmados e se comprometeu
aneutralizar 100% das emissoes relacionadas a queima de combustiveis
fdsseis das embarcagdes até 2025, por meio da compra de crédito de
carbono. Até o fim de 2022, a empresa neutralizard suas emissoes de escopo
2, referentes ao consumo de energia elétrica nas instalagdes administrativas,
por meio da compra de energia renovavel com certificagao I-REC.

Ainda, a CBO sera a primeira empresa do Brasil a equipar uma embarcagao
com baterias e operar de forma hibrida; estao sendo feitos investimentos em
um sistema para que o motor da embarcagao alterne entre diesel e energia
elétrica a partir de baterias.

Em 2021, a companhia cresceu 25% da sua frota.

Case Agi — Fundo VCP III

O Agi (antigo Agibank) é um banco digital orientado ao relacionamento com
aposentados e pensionistas do INSS e a capacitagao desse publico para a
digitalizagdo. Possui uma politica de oferta de consignados com juros baixos.

Logo apods o investimento, em 2020, a sede foi transferida de Porto Alegre para
Campinas e ocupa uma edificagao neutra em carbono que possui o Certificado
LEED Gold. O Agi também elevou seus padrdes de governanca corporativa —
o Presidente Executivo do Conselho e fundador da institui¢do, Marciano Testa,
deixou de ocupar o cargo de CEO.

Além de 74% da mao de obra ser feminina, o banco anunciou uma mulher
como Conselheira Consultiva, Rosie Rios, 432 Tesoureira dos Estados
Unidos de 2009 a 2016 (gestao Barack Obama), que auxiliara na implantagao
das melhores praticas observadas nas principais instituigdes financeiras dos
EUA.

Em 2021, o Agi triplicou sua base de ativos.



Presente em 96%
dos pontos de venda
farmacéuticos

do Brasil

Possui o selo Great
Place to Work 2021
(GPTW)

3 Sequndo conceito da Zero Waste
International Alliance (ZWIA), séo
consideradas “aterro zero” as empresas
que destinam menos de 10% dos
residuos produzidos para aterros
sanitarios e que se comprometem com
ameta de reduzir a quantidade de
materiais descartados.

Case Farmax — Fundo VCP Ill

Com 41 anos de historia, a Farmax atua no setor de beleza, satide e bem-estar,
possui mais de 800 colaboradores e capacidade produtiva para 250 milhoes de
unidades por ano. Trabalha com produtos cruelty free e ¢ uma empresa aterro
zero® desde 2020 — em 2021, 95,8% dos residuos nao foram enviados para
aterro. Com relagao aos colaboradores, 40,6% deles se autodeclaram negros,
sendo dois da lideranca desde 2021; e 50% do C-Level e 37,5% dos cargos de
liderancga sao ocupados por mulheres.

A Vinci Partners passou a ser a tinica acionista da companhia apds a aquisicao,
em novembro de 2021. A expectativa € que, nos proximos cinco anos, a Farmax
alcance R$ 1 bilhao em faturamento.

Com a aquisi¢ao, a estrutura organizacional foi redefinida e foram
estabelecidas reunides bimestrais do Conselho Consultivo para apresentacao
de resultados e deliberacao sobre as expectativas projetadas. Além dos sete
Comités Internos ja existentes, foram estabelecidos sete Comités Estratégicos:

= Estratégicos — Transformacao Digital; ESG; Pessoas (Comité de
Etica); Inovacdo e MKT; Investimentos e M&A; Pricing; Financeiro e
Riscos

* Internos - Inovagao; Sustentabilidade; Diretivo TPM (Total
Productive Management); Satide e Seguranca do Trabalho;
Investimentos; Qualidade; Diversidade & Inclusao

Em 2021, a Farmax langou sua primeira linha Eco Friendly, a BeVeg, que é
segura para os recifes de corais e utiliza, nas embalagens, papel reciclado
e polietileno verde, um plastico produzido a partir da cana-de-agticar.

No ano, a companhia consumiu 99% de energia de fontes renovaveis

e iniciou um diagnostico de toda a parte de distribuicdo e consumo de
agua da fabrica, com foco na redugio do desperdicio e melhoria da forma
de captacao e utilizacao.



Infraestrutura 103-1,103-2, 103-3, 203-1, 203-2

Na frente de Infraestrutura, a Vinci Partners trabalha com projetos
complexos e de longo prazo, comumente relacionados a tdpicos sociais e
ambientais, que demandam diligéncia robusta dos aspectos operacionais,
financeiros e ESG. Nessa classe de ativos, é ainda mais importante
@ estruturar e implementar as melhores praticas de governanca
_ corporativa, transparéncia e integridade, sobretudo nos investimentos
AVind Partners busca ue possuem relagdo com o poder publico
o controle ou controle quep ¢ P P '

compartilhado dos
ativos, com valor médio
de investimento na
ordem de US$70a 100
milhoes

Prioritariamente, buscamos o controle ou controle compartilhado

dos ativos, com valor médio de investimento na ordem de US$ 70 a

100 milhdes, nos setores de energia, transporte & logistica e 4gua &
saneamento. Negocia¢des podem ser vetadas por conta de critérios ESG.

Os projetos sao submetidos a due diligence, utilizando padroes ESG
proprios e com aprofundamentos conduzidos por consultorias
especializadas, quando necessario. Todas as investidas contam com um
Plano de 100 Dias a ser adotado no momento do investimento e devem
possuir Comité de Etica com reunides regulares e canais de dentincia
estabelecidos. 102-11

FIP Infra Vinci
Transmissao Energia (VIGT)

RS 132 milhdes RS 677 milhdes

Vindi Infraestrutura Aguae  FIP Energia
Saneamento (VIAS) PCH

RS 1.074 milhdes

QOutros

AuM RS 375 milhdes RS 163 milhoes

'Rentabilidade

- N/A — em periodo de MOC2.1X MOC3.4X
desdeoinicio  Rentabilidade investimento 14.2%" 62.2% WA WA
do fundo, até
out/21 i Em periodo de investimento, Follow on de
Per.lodo . R$p120 milhdes captados N/A N/A aproximadamente RS N/A
ZRentabilidade  de investimento em 2021 400 milhdes em 2021
desde o inicio
e Fo+Sneamento— - Iemenio S o T
Empresas Opce(igzgzsgg gg[]aa e hidrelétricas, 2transmissoras de Energia (Lest, TPAE e N/A
investidas saneamento no Estado controladas da Hydria Energia (Lest e AVT) Arcoverde) e 3
: : Participacdes e geradoras edlicas
R
dofRio de Janeiro Investimentos S.A. (Mangue Seco 1,3 e 4)
Setores Aquae Geragdo de Transmissao de Geracdo e transmissao Infraestrutura de
saneamento energia elétrica energia de energia forma geral

Diferencial Vinci Infraestrutura Agua
e Saneamento (VIAS)

= Fundo certificado como o primeiro “FIP IE ASG” pela

SITAWI, que utiliza método proprietario de avaliagao
baseado na regulacao da Sustainable Finance Disclosure
Regulation (SFDR) da Unidao Europeia.



Possui o Selo Verde
2021 em Gestao
Socioambiental
Responsavel

Possui o selo Great
Place to Work
(GPTW)

'Concluida em
jan./2022

Case Hydria — FIP Energia PCH

A Hydria atua na geragao de energia elétrica com base em fonte
100% limpa e renovavel, e possui ABNT NBR ISO 14001, que trata do
Sistema de Gestao Ambiental. A companhia compunha o portfélio
do FIP Energia PCH, cuja gestao foi assumida pela Vinci Partners em
2016.

O Plano de 100 Dias da Hydria abordou desde o diagnostico contabil,
fiscal e de compliance até a substituicao dos fornecedores de operacao e
manutengdo. Ainda no primeiro ano, foi feita renegociacao de divida
inadimplida com a Caixa Econdmica Federal, que foi totalmente
quitada em 2019.

A agenda ESG envolveu: implementac¢do dos programas de
compliance e gerenciamento de riscos; conquista do Certificado

de Energia Renovavel I-REC Standard, padrao internacional;

obtencao do selo Great Place to Work (GPTW); emissao do relatorio de
sustentabilidade; obten¢ado do Selo Verde do Instituto Chico Mendes; e
assinatura do Pacto Global da ONU.

Em 2019, a Hydria fez sua primeira emissao de debéntures e, em
2020, a primeira distribuigao de dividendos. Em 2021, o processo de
desinvestimento foi concluido pelo valor de R$ 1,1 bilhio - o dobro
do valuation da companhia no inicio da gestao Vinci, em 2016.

Real Estate

A érea de Real Estate (Imobilidria) da Vinci Partners é reconhecida por
sua exceléncia na estruturacao e gestao de ativos locais. Esse modelo de
negocio foi colocado a prova em 2021, com os impactos provocados pela
pandemia e o aumento da taxa juros, gerando um cenario desfavoravel
para a captacao em produtos alternativos. Ainda assim, foi possivel
crescer o AuM na area de Real Estate em virtude de diferenciais
competitivos como a atuagao longeva e solida no mercado, a cartela
diversificada de produtos e os profissionais altamente capacitados na
gestao de alternativos.

Em 2021, apenas nos fundos de “tijolo”, a captagao totalizou R$ 1,6
bilhdo, com duas transagdes dos fundos VISC e VINO! que tiveram
estruturas inovadoras e, juntas, somaram aproximadamente R$

1,2 bilhao. Em um momento desafiador de mercado, conseguimos
viabiliza-las propondo que o vendedor recebesse cotas do respectivo
fundo como parte do pagamento pela aquisi¢ao dos ativos.

Outro diferencial da Vinci, a partir do IPO, é possuir capital proprio
para investir, ponderando o espectro de produtos que queremos ter no
portfdlio. Com a criagdo de novas iniciativas de negocios, atraimos
novos clientes, criando um ciclo virtuoso que nos diferencia de outras
casas.

Além disso, como consequéncia do bom desempenho do setor logistico
que acompanhou o crescimento do e-commerce dos tltimos anos, em
2021, langamos o Vinci Fulwood Desenvolvimento Logistico FII (VFDL),
com consultoria imobilidria da Fulwood. O fundo tem prazo de seis
anos, sendo trés para investimento e trés para desinvestimento. Todos
os galpdes serao preparados para obtencao da certificacdo LEED.



" Rentabilidade
desde 0 IPO,
incluindo
dividendos.

? Rentabilidade
desde o inicio do
fundo, incluindo

dividendos.

(aptacdo
Inicio do fundo
PO

Rentabilidade

Segmentos

VISC11 VILG11 VINO11 VIFIT1 VIUR11

RS 1.865 milhdes RS 1.668 milhdes RS 714 milhdes RS 293 milhdes RS 269 milhdes
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Diferenciais das estratégias listadas de Real Estate

VISC11: Detentor do maior nimero de participagdes em shoppings e
tnico fundo imobilidrio do segmento listado na B3 com presenca em
todas as regides do pais. Vencedor da categoria Prata de melhor fundo
imobiliario da industria em 2020 pelo ranking InfoMoney-Ibmec.

VILG11: Possui, atualmente, 100% de ocupagéo financeira e mais de

37% dos locatarios do fundo do setor de e-commerce. Esta entre os cinco
maiores fundos do segmento em quantidade de ativos (2° lugar), nimero
de cotistas (3%) e em valor de mercado (49).

VINOT11: Foco em participagdes de controle em edificios corporativos
aderentes as novas tendéncias do segmento: projetos diferenciados e de
porte médio (“Boutique Office”). Eleito o melhor Fundo de Tijolo pelo
ranking InfoMoney-Ibmec 2021.

VIFI11: Estratégia de investimento hibrida, podendo alocar o capital
em uma carteira diversificada de cotas de fundos imobiliarios, além de
certificados de recebiveis imobilidrios (CRIs), que exercem um papel de
geragao de renda previsivel para o fundo e redugao da volatilidade de

seus resultados.

VIUR11: Adquire, prioritariamente, iméveis de segmentos de varejo,
mercados em geral, satide e educagao, localizados em grandes centros
urbanos e que estejam locados para operacdes aderentes a novas
tendéncias em seus mercados, tornando o imével mais resiliente a longo
prazo. Atualmente, possui 92% de exposigao a contratos atipicos.
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Novo foco no agronegacio

Em 2021, a area de Real Estate comegou a planejar sua entrada no agronegodcio —
setor em que nao tinha nenhuma posigao.

Foi celebrada uma joint-venture com a Chrimata Investimentos, que trouxe
expertise para a estruturagao de uma estratégia a ser lancada em 2022. Com
auxilio da drea de Crédito da Vinci, estao sendo desenvolvidos dois produtos:
um para compra de terras e outro para crédito, visto que o agronegdcio sofre
com a escassez de capital.

Além de replicar o que ja seguimos em outras estratégias imobiliarias, como
contratagdo de diligéncia técnico-ambiental e a verificagao da reputagao dos
vendedores, a entrada no agronegdcio exigira uma conducao ainda
mais atenta das questoes ESG, pois o setor tem alta materialidade e conta
com investidores mais engajados no tema, o que requer ainda mais atengao e
transparéncia das informacdes.

Futuramente, esse aprimoramento da agenda ESG devera ser replicado nas
demais estratégias de Real Estate.

Crédito

Em 2021, o segmento de Crédito se tornou mais atraente em fun¢ao do
cendrio macroecondmico de maior prémio nos ativos, que oferecem
tipicamente retornos superiores aos titulos publicos e ao CDI, mantendo-se
um nivel de risco controlado nos fundos. Com profissionais experientes e
atentos as oportunidades do mercado, a drea de Crédito da Vinci Partners
faz a gestao de fundos condominiais com longo track-record e desenvolve
produtos adequados a demanda de clientes em diversos segmentos, a
exemplo dos fundos exclusivos que cresceram bem em 2021.

A Vinci possuiu um processo de investimento em crédito bem estruturado,
formalizado em manuais como a Politica de Gestao de Risco de Crédito e a
Politica de Rateio de Ordens. Nossa metodologia incorpora principios ESG
e demais aspectos, como andlise fundamentalista/quantitativa, qualitativa
e prospectiva. Ainda, a Vinci Gestora possui comités para aprovagao das
operacoes de crédito e monitoramento dos ativos em carteira. 102-11

Como consequéncia do trabalho executado ao longo dos anos, em dezembro
de 2021, a Vinci Gestora de Recursos, na qual estd inserida a drea de Crédito,
foi classificada como “Excelente” pela Moody’s (Avaliagao de Qualidade

de Gestor de Investimentos MQ1.br), a qual destacou como atributos
positivos da gestora o sdlido crescimento dos ativos sob gestao, o alto nivel
de qualificagdo profissional, a baixa rotatividade dos funciondrios, a melhoria
continua nas atividades de gestao por meio de investimentos em controles e
os sistemas e equipes de risco e compliance reforgadas.

Em margo, o Vinci FI Renda Fixa Imobilidrio CP II foi qualificado como fundo
“Excelente” no Ranking Melhores Fundos para Institucionais da Revista
Investidor Institucional e, em dezembro, os fundos VCE Sele¢ao FIC FIM e
VCE Multiestrategia Plus FIC FIM receberam 5 estrelas no Guia de Fundos
FGV 2021.
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Vinci Energia Sustentavel (VES)

Fundo decorrente de um edital de concorréncia ptiblica promovida pelo
BNDES em 2017, com o objetivo de investir em debéntures de infraestrutura,
com foco em projetos de energia renovavel e ativos relacionados a uma
economia de baixo carbono. Com duragado de 15 anos, o VES teve inicio em
2018 e completou o processo de investimento em 2021.

O VES esta em um espectro high grade, com baixo risco e rigorosos critérios

de elegibilidade, exigindo rating minimo A de agéncias internacionais de
classificacao de risco. Todos os ativos possuem rating AA ou AAA, sendo
que o rating do Fundo é AA pela Fitch Ratings. Sao vetados investimentos em
termelétricas e energias de fontes fosseis

Em 2021, o VES foi 0 1° fundo de crédito do Brasil a receber uma certificagao
independente ESG, de acordo com a Sustainable Finance Disclosure Regulation
(SFDR da Unido Europeia).

Fases de investimento:

1. Vitdria no edital e de captagao de recursos — AuM de R$ 606
milhdes (dez./21), sendo 43% BNDES e 57% outros investidores
institucionais;

2. Underwriting (26 ativos em carteira);

3. Fase de desinvestimento e devolucao de capital ao cliente.

A Vinci concluiu o processo de construgao de portfolio do VES, antes do
término do seu periodo de investimento (3 anos), o que reforga a capacidade
de originagao e execugao da Vinci.
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Fundos Liquidos

Os Fundos Liquidos da Vinci Partners sao estruturados em trés frentes:

= Os fundos abertos de investimento em bolsa
= Frente de Hedge Funds
= QOsinvestimentos no exterior

Os mandatos exclusivos ficam sob a responsabilidade da area de Solugoes
e Produtos de Investimentos.

Em fungao das proprias caracteristicas do mercado, os Fundos Liquidos
reunem os produtos com desempenho mais visivel e que foram bastante
impactados pelos efeitos econdomicos da pandemia em 2021, com as
quedas na bolsa e a alta da taxa de juros. Ainda assim, desempenharam
bem em rela¢do aos pares de mercado, dada a diversificagdao do passivo,
que resultou em uma quantidade menor de resgates. Encerramos o ano
com R$ 11,6 bilhoes em AuM (Public Equities + Hedge Funds). O cendrio
brasileiro também aumentou o interesse dos clientes em investirem no
exterior — estratégia feita por meio de investimento em cotas de fundos
para aproveitar as melhores classes de ativos de cada regiao.

Abordagem ESG para A¢oes

Para analisar os principais aspectos e indicadores ESG das empresas listadas
em bolsa, contratamos uma consultoria especializada para desenvolver
questiondrios que quantificam as praticas ESG das investidas e criam

um scoring proprietario. Esse scoring é levado em conta pelos analistas

para calcular a taxa de desconto a ser aplicada no processo de valuation

das empresas. Apesar de nao haver uma lista de vetos pré-definida —

exceto em mandatos exclusivos com essa prerrogativa — as contingéncias

ESG sao analisadas e podem inviabilizar o investimento. O critério para
preenchimento dos questiondrios ¢ a relevancia do ativo na carteira e o tempo
de permanéncia no portfolio.

As equipes dos fundos liquidos buscam realizar um engajamento construtivo
e propositivo junto as investidas, associando-se a grupos de investidores

para votar nas Assembleias, sobretudo em pautas relacionadas a governanga
ou eleicdo de Conselho — a prioridade de participagao varia conforme a
relevancia do ativo no portfdlio e a criticidade das pautas abordadas.
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Solucdes e Produtos de Investimentos

A drea de Solugdes e Produtos de Investimentos é responsavel por
mandatos exclusivos de investidores institucionais ou pessoas fisicas,
com R$ 15 bilhdes sob gestao, além da gestao de commingled funds com
aproximadamente R$ 3 bilhdes, fundos de pensdao com R$ 2,2 bilhdes e
mandatos internacionais com R$ 3,3 bilhoes sob gestao. As alocagdes sao
feitas com horizonte de investimento de médio e longo prazo, em ativos
diretos e cotas de fundos, com foco em estratégias de investimento
sofisticadas e construgao de portfolios sob medida com monitoramento
constante do risco das carteiras.

Ha predominancia de mandatos de grandes investidores institucionais —
os fundos de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC)
e mandatos de Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Assessoria Financeira

Segundo a Bloomberg, desde 2018, a Vinci Partners ocupa a lideranga
entre as butiques independentes de M&A no Brasil, em niimero de
transagdes. A abertura de capital deu visibilidade a Assessoria Financeira,
que trouxe grandes resultados em 2021, com 21 operagdes anunciadas e
volume total de R$ 4,65 bilhoes, ao exemplo do IPO da Espago Laser em
fevereiro e da venda da BRL Trust para o Apex Group em junho.

A drea de Assessoria Financeira exige prudéncia com a reputagao: antes

de decidir pelos mandatos, é feita uma verificacao criteriosa e nao sao
assessoradas as empresas que tenham quaisquer conflitos de interesse
com outras investidas das areas de private markets. O objetivo é construir
parcerias de longo prazo e alinhamento com os empreendedores para que
eles se sintam confortdveis em procurar a parceria da Vinci nos momentos de
grandes decisOes sobre seus patrimonios. 102-25



Perspectivas

Apesar das incertezas no cenario macroecondmico em 2022, tanto
no mercado brasileiro como internacional, seguimos mantendo
nossos fundamentos que tém funcionado tao bem: aprofundando a
diversificacao de nossas carteiras, investindo no desenvolvimento
da equipe e buscando as melhores oportunidades para a geracao de
resultados consistentes aliados a responsabilidade operacional e a
maximizagao da geragdo de impactos positivos para a economia, a
sociedade e o meio ambiente.

Os US$ 252,2 milhdes captados no IPO serao prioritariamente investidos
na criagao de novos produtos, adequados as expectativas de clientes e
acionistas, no desenvolvimento de solugdes proprietdrias e em transagoes
estratégicas que engrandecam os negocios da Vinci Partners. Vamos
continuar inovando e esperamos contribuir para um mercado mais
robusto e responsavel.

Vinci Climate Change (VICC)

Aproveitando a experiéncia proporcionada pela forte atuacao no setor de
energia, esta previsto para o segundo semestre de 2022 o primeiro fechamento
do Vinci Climate Change (VICC), um fundo relacionado a mudancas climaticas
e ancorado em energias renovaveis.

Novo fundo de Crédito dedicado a infraestrutura
e com foco em sustentabilidade

Em 2021, vencemos uma concorréncia publica langada pelo Banco do
Nordeste (BNB). O novo fundo sera constituido em 2022 e tera forte viés
de sustentabilidade, abarcando segmentos estratégicos de infraestrutura e
energias renovaveis.

A expectativa é que o projeto atinja R$ 2 bilhdes de patrimoénio, destinados

a complementar os recursos financiados pelo Fundo Constitucional de
Financiamento do Nordeste (FNE), do BNB — principal instrumento
financeiro da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR) para a
regiao Nordeste.

Nossa abordagem de investimento sera cada vez mais pautada na
integracdo das questoes ESG, no engajamento junto as empresas
investidas e na influéncia que podemos exercer no mercado. Estaremos ao
lado de nossos stakeholders para a construcao e o crescimento dessa agenda.



Caderno de indicadores GRI

Nimero total de empregados discriminados por contrato de trabalho e regiao 102-7, 102-3

2021
Total de empregados* Regido
Total

Brasil EUA
Colaboradores mensalistas, permanentes e em periodo integral 238 6 244
Total de colaboradores proprios 238 6 244
Estagiarios 19 0 19

Aprendizes 3 0 3

Total de estagidrios e aprendizes 22 0 22
Total geral 260 6 266

*Na Vinci Partners, ndo hd horistas, trainees, contratagcdes tempordrias ou em periodo parcial. 401-2

Nimero total de empregados discriminados por contrato de trabalho e género 102-s

2021
Total de empregados Género
Homens Mulheres Total

Colaboradores proprios 168 76 244
Total de colaboradores proprios 168 76 244
Estagiarios 4 15 19
Aprendizes 3 0 3
Total estagidrios e aprendizes 7 15 22

Total geral 175 91 266

Numero de empregados discriminados por categoria funcional, faixa etaria e género 102-s, 405-1

Categoria Funcional Total Faixa Etaria Genero
- 30 anos 30a50 +50 anos Homens Mulheres

Diretor / Presidente 33 0 20 13 30 3
Gerente/Gerente Geral 54 1 46 7 39 15
Coordenador / Consultor 32 7 23 2 21 11
Técnico/Analista/Supervisor 113 74 39 0 70 43
Operacional 12 1 9 2 8 4
Estagiario 19 19 0 0 4 15
Aprendiz 3 3 0 0 3 0
Total de trabalhadores 266 105 137 24 175 91
Total de funcionarios 244 83 137 24 168 76

Composi¢ao dos grupos minoritarios da organizagio 2021 Composigao do Conselho 2021
Empregados acima de 50 anos 24 Por género
Mulheres 91 Masculino 6

Feminino 2
Composi¢ao da Governanga 2021 Por faixa etéria

Por género Abaixo de 30 anos 0
Masculino 30 Entre 30 e 50 anos 1
Feminino 3 Acima de 50 anos 7
Por faixa etdria
Abaixo de 30 anos 0
Entre 30 e 50 anos 20
Acima de 50 anos 13
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Percentual de empregados por categoria, de acordo com género e faixa etaria (2021) 405-1

Categoria Funcional Faixa Etaria (%) Género (%)
- 30 anos 30a50 +50 anos Homens Mulheres

Diretor / Presidente 0 60,6 394 90,9 9,1

Gerente 1,9 85,2 13 72,2 27,8
Coordenador / Consultor 21,9 71,9 6,3 65,6 34,4
Técnico/Analista/Supervisor 65,5 34,5 0 61,9 38,1
Operacional 8,3 75 16,7 66,7 33,3
Estagiario 100 0 0 21,1 78,9
Aprendiz 100 0 0 100 0

Total 39,5 51,5 9 65,8 34,2

Compensacao das emissoes de gases de efeito estufa ocorridas em 2020 305-1, 305-2, 305-3

Fator Estimativa, nimero ou custo Emissoes de GEE (tCO2e)
Refrigeradores e freezers 12 unidades Nao informado
Ar-condicionado 70 unidades Nao informado
Extintores de incéndio 35 unidades Nao informado
Total escopo 1 20,23

Escopo 2 - Energia Elétrica

Energia elétrica R$ 76.894,04 média/més 75,393
Total escopo 2 61,31

Escopo 3 - Funcionarios e transporte (ndo ha frota propria)

Deslocamento de funcionarios casa-trabalho 246 funcionarios 40,65
Viagens a negdcios: transporte por taxis e aplicativos R$9.672,31 5,08
Viagens a negdcios: aéreo Nacional 1.146 voos 86,52
Viagens a negdcios: aéreo Internacional 33 voos 0
Total escopo 3 132,25

TOTAL GERAL 213,78 tCO2e

* O total do escopo 2 apresentado pela MOSS desconta 229,778 MWh de energia solar fotovoltaica consumidos pela Vinci Partners em 2020.

Nota: Os valores da tabela acima foram extraidos dos cilculos apresentados pela MOSS.Earth a Vinci
Partners para a compensagio das emissoes de GEE do ano 2020. De acordo com o documento da MOSS,
foram consideradas para cdlculo as emissoes totais de CO2 equivalente e as emissoes totais de CO2
biogénico e, para compensagio, apenas as emissoes totais de CO2 equivalente. Ainda, somente as emissoes
de CO2 dos biocombustiveis foram contabilizadas como emissoes biogénicas; as emissoes dos demais GEE
(CH4 e N20) foram contabilizados nas categorias de fontes de emissdo de CO2 equivalente pelo fato de
haver diferenca entre o potencial de aquecimento global (GWP, em inglés) desses gases e 0 GWP do CO2
que é capturado durante a fotossintese. A compensagio considerou a operagdo da Vinci Partners em seus
quatro escritérios (Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Recife e Nova York); ndo foram consideradas as operacoes de
quaisquer empresas investidas.

Relatério ESG 2021 | Caderno de indicadores GRI
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GRI Standards

GRI 102: Divulgacéoes Gerais

Sumario de conteudo GRI

Disclosure

Pagina e/ou localizagao

Perfil organizacional

102-1 Nome da organizagao

102-2 Atividades, marcas, produtos e servigos
102-3 Localizagao da sede

102-4 Localizagao das operagoes

102-5 Propriedade e forma juridica

102-6 Mercados em que a organizagao atua

102-7 Porte da organizacao

102-8 Informagoes sobre empregados e outros trabalhadores

102-10 Mudancas significativas ocorridas na organizagao ou
em sua cadeia de fornecedores

102-11 Abordagem ou principio da precaugao

102-12 Iniciativas externas

102-13 Participagdo em associagdes

A Vinci Partners, p.11
A Vinci Partners, p.11
A Vinci Partners, p.11
A Vinci Partners, p.11
Sobre este relatorio, p.7

Destaques, p.10
A Vinci Partners, p.11

Destaques, p.10

A Vinci Partners, p.11

Profissionais da Vinci Partners, p.20
Caderno de indicadores GRI, p.40

Destaques, p.10

A Vinci Partners, p.11

Profissionais da Vinci Partners, p.20
Diversidade, equidade e incluséo, p.21
Caderno de indicadores GRI, p.40

Nao houve. Vinci Partners publica seu primeiro relatério
neste ciclo.

Estrutura e cultura, p.14

Impact Investing, p.27

Private Equity, p.29

Infraestrutura, p.32

Crédito, p.35

Iniciativas externas, p.12

Diversidade, equidade e inclusao, p.21
Participagdo em associagées, p.12

« 100 Women in Finance

* Movimento FINASHE

Estratégia

102-14 Declaragao do principal tomador de decisao

102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades

Etica e Integridade

Mensagens, p.4

Chairman, p.4

CEO, p.5

Presidente do Comité ESG, p.5
Head ESG, p.6

Materialidade, p.8
Compliance e gestdo de riscos, p.18

102-16 Valores, principios, padroes e normas de
comportamento

102-17 Mecanismos de aconselhamento e de preocupagoes
éticas

Viséo, Misséo e Valores, p.12
Compliance e gestdo de riscos, p.18

Comité de Auditoria, p.16
Compliance e gestdo de riscos, p.18

Governanga
102-18 Estrutura de governanca
102-19 Delegacgao de autoridade

102-20 Responsabilidade no nivel executivo por topicos
econdmicos, ambientais e sociais

102-21 Consulta a partes interessadas sobre topicos
econdmicos, ambientais e sociais

102-22 Composigao do mais alto 6rgao de governanga e dos
seus comités

102-23 Presidente do mais alto 6rgao de governanga

102-24 Nomeacao e sele¢do do mais alto 6rgao de governancga
102-25 Conflitos de interesse

102-26 Papel do mais alto 6rgao de governanga na definigao

de propésito, valores e estratégia

102-27 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de
governanga

102-29 Identificagado e gestao de impactos econémicos,
ambientais e sociais

102-30 Eficacia dos processos de gestdo de riscos
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Governanga Corporativa, p.15

Governanga Corporativa, p.15

Comité ESG, p.16

Materialidade, p.8

Governanga Corporativa, p.15
Diversidade, equidade e inclusao, p.21

Conselho de Administragéo, p.15
Governanga Corporativa, p.15

Compliance e gestéo de riscos, p.19
Assessoria Financeira, p.38

Governanga Corporativa, p.15
Comité ESG, p.16

Comité ESG, p.16

Compliance e gestéo de riscos, p.18
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GRI Standards

GRI 103: Abordagem de
gestdo — Topicos materiais

Disclosure

Pagina e/ou localizagao

102-31 Avaliagao de topicos econdmicas, ambientais e sociais Comité ESG, p.16

102-32 Papel do mais alto 6rgao de governancga no relatério de

sustentabilidade

102-33 Comunicagao de preocupagdes criticas

102-34 Natureza e nimero total de preocupagdes cruciais

102-35 Politicas de remuneragao

102-38 Proporgao da remuneragao total anual

Sobre este relatorio, p.7

Compliance e gestdo de riscos, p.18
Compliance e gestao de riscos, p.18
Destaques, p.10

A remuneragéo total anual do individuo mais bem pago
no Brasil corresponde a 7% da remuneragao anual total
de todos os colaboradores da Vinci Partners que atuam
no pais.

Engajamento das partes interessadas

102-40 Lista de grupos de partes interessadas
102-41 Acordos de negociagao coletiva

102-42 Identificagdo e selegdo de stakeholders

102-43 Abordagem adotada pela organizagao para envolver os

stakeholders

102-44 Principais topicos e preocupagodes levantadas

Sobre este relatério, p.7

100% dos colaboradores CLT sao sindicalizados ou
estao cobertos por acordos de negociagéo coletiva.

Materialidade, p.8
Private Equity, p.30

Compliance e gestéo de riscos, p.18

Pratica de relato

102-45 Entidades incluidas nas demonstracées financeiras

consolidadas

102-46 Defini¢cdo do contetido do relatério e limites dos temas

materiais
102-47 Lista dos temas materiais

102-48 Reformulagées de informacgdes

102-49 Alteragoes no texto

102-50 Periodo do relatério
102-51 Data do relatério mais recente

102-52 Ciclo de emissao de relatérios

102-53 Ponto de contato para perguntas relativas ao relatério

102-54 Declaragao de elaboragao de relatério de acordo com

os Standards GRI
102-55 Sumario de contetido
102-56 Verificagao externa

103-1 Explicacao do topico material e seu limite

Sobre este relatorio, p.7

Sobre este relatorio, p.7
Materialidade, p.8

Materialidade, p.8

N&o aplicavel. Vinci Partners publica seu primeiro
relatorio neste ciclo.

Nao aplicavel. Vinci Partners publica seu primeiro
relatorio neste ciclo.

Sobre este relatério, p.7
Sobre este relatério, p.7
Sobre este relatério, p.7

Sobre este relatério, p.7
Sobre este relatério, p.7

Sumario de contetido GRI, p.42
Disclaimer, p.45

Materialidade, p.8

GRI 103 - Tema material: Desempenho econémico-financeiro

103-1 Explicacao do topico material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestao

Destaques, p.10
Destaques, p.10
Destaques, p.10

GRI 103 - Tema material: Emissoes

103-1 Explicacao do topico material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestao

Praticas ambientais internas, p.22
Praticas ambientais internas, p.22

Praticas ambientais internas, p.22

GRI 103 - Tema material: Estrutura e praticas de governanga corporativa

103-1 Explicagdo do tépico material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliagdo da forma de gestao

GRI 103 - Tema material: Impactos econdémicos indiretos

103-1 Explicacao do topico material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliagao da forma de gestao

Governanga Corporativa, p.15
Governanga Corporativa, p.15

Governanga Corporativa, p.15

Impact Investing, p.27
Infraestrutura, p.32

Impact Investing, p.27
Infraestrutura, p.32

Impact Investing, p.27
Infraestrutura, p.32

GRI 103 - Temas materiais: Praticas anticorrupgao e Privacidade do cliente

103-1 Explicacao do topico material e seu limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliacdo da forma de gestao

Compliance e gestao de riscos, p.18
Compliance e gestao de riscos, p.18

Compliance e gestao de riscos, p.18

GRI 103 - Temas materiais: Relagcoes com colaboradores, Treinamento e educagao, e Diversidade e

igualdade de oportunidades
103-1 Explicacao do topico material e seu limite

103-2 Forma de gestdo e seus componentes

103-3 Avaliagdo da forma de gestao

Gestéo de pessoas, p.20
Gestéo de pessoas, p.20

Gestdo de pessoas, p.20
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GRI Standards Disclosure Pagina e/ou localizagao

GRI 200: Conteudos Desempenho econémico
especificos — Econdmicos

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido Destaques, p.10

Presenca de mercado

202-1 Proporgao entre o salario mais baixo e o salario-minimo O menor salario pago supera o salario-minimo de 2021
local, com discriminagao por género em 2,846 vezes. Nao ha diferenga salarial por género.

Impactos econémicos indiretos

203-1 Desenvolvimento e impacto de investimentos em Impact Investing, p.27
infraestrutura e servigos oferecidos Infraestrutura, p.32

Impact Investing, p.27

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos Infraestrutura, p.32

Anticorrupgao

205-1 Operagdes submetidas a avaliagoes de riscos

relacionados & corrupgéo Programa de Prevengao e Combate a Corrupgao, p.19

Nao houve casos confirmados de corrupgéo no periodo

205-3 Casos confirmados de corrupgao e agées tomadas o
coberto pelo relatério.

Concorréncia desleal

N&o houve agdes judiciais por concorréncia desleal,
praticas de truste e monopdlio pendentes ou encerradas
no periodo coberto pelo relatério.

206-1 Agoes legais para praticas de concorréncia desleal,
antitruste e monopdlio

GRI 300: Conteudos
especificos — Ambientais

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao Praticas ambientais internas, p.22

305-1 Emissoes diretas de Gases de Efeito Estufa — Escopo1  Caderno de indicadores GRI, p.41
305-2 Emissoes diretas de Gases de Efeito Estufa — Escopo 2 Caderno de indicadores GRI, p.41
305-3 Emissodes diretas de Gases de Efeito Estufa — Escopo 3 Caderno de indicadores GRI, p.41

GRI 400: Conteudos Emprego
especificos — Sociais

401-1 Novas contratacoes de colaboradores e turnover Destaques, p.10

401-2 Beneficios concedidos a empregados de tempo integral
que ndo sdo oferecidos a empregados temporarios ou em Caderno de indicadores GRI, p.40
regime de meio periodo

401-3 Taxa de retorno e retengédo apos licenga
maternidade/paternidade por género

Treinamento e educagao

Diversidade, equidade e incluséo, p.21

404-1 Naumero médio de horas de treinamento por ano por Profissionais da Vinci Partners, p.20

empregado
404-2 Programas de melhoria do conhecimento dos Informagéo, inovacgao e educacéo, p.13
funcionarios e programas para transigao de carreira Desenvolvimento e didlogo, p.21

Diversidade e igualdade de oportunidades

Profissionais da Vinci Partners, p.20
405-1 Diversidade em 6rgaos de governanga e empregados Diversidade, equidade e incluséo, p.21
Caderno de indicadores GRI, pp.40 e 41

405-2 Razdao matematica do salario-base e da remuneragéo das
mulheres em relagdo aos homens

Nao-discriminagao

Diversidade, equidade e inclusao, p.21

Nao houve registro de denuncia por discriminagdo na

406-1 Casos de discriminacédo e medidas corretivas tomada Vinci Partners no periodo coberto pelo relatorio,

Privacidade do cliente

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagédo de
privacidade e perda de dados de clientes

Suplemento Setorial: Portfolio de produtos

seWi§°5 Financeiros G4-DMA | FS1 Politicas com componentes socioambientais
(verséo G4) especificos aplicadas as linhas de negécios

Compliance e gestéo de riscos, p.19

Modelo de negécio, p.26

G4-DMA | FS2 Procedimentos para avaliagao e triagem de
risco socioambientais nas linhas de negécios

G4-DMA | FS3 Processos de monitoramento de clientes na
implementagao e no do cumprimento de exigéncias Modelo de negécio, p.26
socioambientais incluidas em contratos

G4-DMA | FS5 Portfélio de Produtos: Interagées com clientes/
investidores/parceiros comerciais em relagao a riscos e Modelo de negdcio, p.26
oportunidades socioambientais

Modelo de negécio, p.26
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Disclaimer

Este documento tem carater meramente informativo, nao deve ser interpretado como uma oferta de servigo pela
Vinci Partners Investments Ltd. ou por qualquer de suas afiliadas (“Vinci Partners”), ndo constitui uma oferta para
vender ou um convite para oferta de compra de nenhum fundo de investimento gerido pela Vinci Partners, bem
como de nenhum titulo ou valor mobilidrio aqui mencionado.

O presente Relatorio reflete os pontos de vista da Vinci e nao foi verificado de forma independente e ndo deve ser
interpretado como um indicativo dos eventos reais que ocorrerao.

Certas informagdes contidas neste documento constituem “declaragdes prospectivas” ou proje¢des que podem ser
,

identificadas pelo uso de termos como “pode”, “ird”, “deve”, “espera”, “antecipa”, “preve”, “estima”, “pretende”,

“continua”, “visa” ou “acredita” (ou seus negativos) ou outras variagdes ou terminologia comparavel. Por sua
natureza, as declaragdes prospectivas ou projecdes estao necessariamente sujeitas a um alto grau de incerteza

e envolvem riscos conhecidos e desconhecidos, incertezas, suposigdes e outros fatores, porque se relacionam a
eventos e dependem de circunstancias que ocorrerao no futuro, sejam ou nao fora de nosso controle. Tais fatores
podem fazer com que os resultados, desempenho ou desenvolvimentos reais difiram materialmente daqueles
expressos ou implicitos por tais declaragdes prospectivas ou projegdes e nao ha qualquer garantia de que tais
declaragdes prospectivas ou projecdes venham a ser corretas. 102-56

Naéo se deve assumir que qualquer das posigdes, transagdes ou estratégias aqui discutidas foram ou serdo rentaveis,
ou que as decisoes de investimento que a Vinci tomara no futuro serdo rentaveis. Para avaliacao da performance

de quaisquer fundos de investimentos, ¢ recomendéavel uma analise de periodo de, no minimo, 12 (doze) meses.
Desempenhos anteriores nao sao indicativos e nao garantem resultados futuros.

As informagdes aqui presentes nido sao comparaveis, indicativas ou garantias de resultados futuros da Vinci
Partners ou dos fundos por ela geridos.



Contato

Site: vincipartners.com

LinkedIn: linkedin.com/company/vincipartners
E-mail: contato@vincipartners.com

Relacao com Investidores: ir.vincipartners.com
shareholderrelations@vincipartners.com

RIO DE JANEIRO
BRASIL

55 21 2159 6000

Av. Bartolomeu Mitre, 336
Leblon - 22431-002

SAO PAULO

BRASIL

5511 3572 3700

Av. Brigadeiro Faria Lima, 2.277
14° andar

Jardim Paulistano - 01452-000

RECIFE

BRASIL

55 81 3204 6811

Av. Reptiblica do Libano, 251
Sala 301 - Torre A

Pina - 51110-160

NOVA YORK

EUA

1 646 559 8000

780 Third Avenue, 25th Floor
10017

IMPRENSA BRASIL

Danthi Comunicagdes

Carla Azevedo
carla@danthicomunicacoes.com.br
5521 3114-0779

IMPRENSA EUA

Nick Lamplough / Kate Thompson / Katie Villany
Joele Frank, Wilkinson Brimmer Katcher

1212 355-4449


http://vincipartners.com
https://linkedin.com/company/vincipartners
http://ir.vincipartners.com
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